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LEI COMPLEMENTAR N° 469/2026

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
INCENTIVO A ALFABETIZACAO NA IDADE
CERTA, CRIA A GRATIFICACAO TEMPORARIA
DE INCENTIVO A ALFABETIZACAO NO
AMBITO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, COMO INSTRUMENTO DE
FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL
DE ALFABETIZACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOBRADO, Estado da
Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Sobrado/PB,
o Programa Municipal de Incentivo a Alfabetizacdo na Idade Certa, destinado ao
fortalecimento das a¢des municipais de alfabetizacdo e a valorizagcdo dos professores
alfabetizadores e coordenadores do Ciclo de Alfabetizacdo em consonancia com a
Politica Municipal de Alfabetizacdo, o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e as
demais normas educacionais aplicaveis.

Art. 2° O Programa tem por finalidade fortalecer as acfes destinadas a alfabetizac&o dos
estudantes até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, mediante formacgé&o continuada,
planejamento, acompanhamento pedagdgico, monitoramento da aprendizagem,
intervengbes pedagodgicas e valorizagdo dos professores alfabetizadores.

Art. 3° Ficainstituida a Gratificagcdo Temporéariade Incentivo a Alfabetizacao, no valor
mensal de R$ 200,00 (duzentos reais), destinada aos professores alfabetizadores, e
coordenadores do Ciclo de Alfabetizacdo, que atendam aos requisitos estabelecidos
nesta Lei.

§ 1° A gratificacdo ser& devida exclusivamente durante o periodo de efetiva participagédo
do professor e coordenadores do Ciclo de Alfabetizagcdo no Programa, condicionada ao
cumprimento das responsabilidades especificas previstas nesta Lei Complementar e em
sua regulamentacao, sem prejuizo das atribuicdes ordinarias inerentes ao cargo.

§ 2° A gratificacdo possui carater temporario e sera devida enquanto presentes 0s
requisitos para sua percep¢ao, ndo se incorporando ao vencimento basico ou aos
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proventos do servidor, nem servindo de base de calculo para outras vantagens, salvo
disposicéo legal expressa em contrario.

8§ 3° A incidéncia de contribuig&o previdenciaria e os demais reflexos legais decorrentes
do pagamento da gratificacdo observaréo a legislacao especifica aplicavel.

8§ 4° A percepcéo da gratificacdo ndo gera direito adquirido a sua continuidade, cessando
guando deixar de ser atendida qualquer das condicOes estabelecidas nesta Lei
Complementar.

§ 5° E vedada a percepcdo de mais de uma Gratificagdo Temporaria de Incentivo a
Alfabetizacdo pelo mesmo servidor, ainda que exerca suas atividades em mais de uma
turma abrangida pelo Programa.

8§ 6° A gratificacdo prevista nesta Lei Complementar ndo se confunde com funcao
gratificada, Bolsa Capacitacdo, premiacdo ou outra vantagem prevista na legislacédo
municipal, devendo eventual acumulacdo observar 0s respectivos requisitos legais,
vedado o pagamento de vantagens distintas fundadas no mesmo fato gerador.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Constituem objetivos do Programa:
| — Fortalecer as a¢des da Politica Municipal de Alfabetizacéo;
Il — Promover e incentivar a formacéo continuada dos professores alfabetizadores;

[Il — fomentar préaticas pedagogicas voltadas ao desenvolvimento das competéncias de
leitura, escrita oralidade e alfabetizacdo matematica;

IV — Ampliar a utilizacdo pedagdgica das avaliacbes diagnésticas, formativas e de
monitoramento;

V — Fortalecer as acdes de leitura e escrita,

VI — Incentivar a elaboracéo e execucdo de estratégias de intervencdo e recomposicao
das aprendizagens;

VII — fortalecer o acompanhamento da frequéncia escolar e as acfes de prevencado a
infrequéncia e ao abandono;

VIIl — acompanhar sistematicamente a evolucdo da aprendizagem;

IX — Contribuir para a melhoria dos indicadores de alfabetizacdo da Rede Municipal de
Ensino; e

X — Reconhecer e valorizar a atuacao dos professores diretamente envolvidos no ciclo
de alfabetizacao.



ﬁiﬂ
G

X G it

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADO

CAPITULO IlI
DOS PARTICIPANTES E DOS REQUISITOS

Art. 5° Poderéo participar do Programa e perceber a gratificacdo prevista nesta Lei
Complementar os professores e coordenadores do Ciclo de Alfabetizacdo, ocupantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Sobrado/PB, que estejam em efetivo
exercicio:

| — Na regéncia de turmas do 1° ano do Ensino Fundamental;
Il — Na regéncia de turmas do 2° ano do Ensino Fundamental;
Il — Na Coordenacéo do Ciclo de Alfabetizacéo.

8§ 1° A percepcéo da gratificacao ficara condicionada a efetiva participagdo no Programa
e ao cumprimento das atividades e requisitos previstos nesta Lei Complementar, em sua
regulamentacao e no respectivo Plano de Trabalho.

§ 2° A participagéo no Programa dependera de adeséo do professor e coordenadores do
Ciclo de Alfabetizacdo e de ato da Secretaria Municipal de Educacao, observados
critérios objetivos e impessoais.

§ 3° O quantitativo de participantes sera definido anualmente pela Secretaria Municipal
de Educacdo, consideradas as turmas existentes, a necessidade pedagdgica e a
disponibilidade orcamentéria e financeira.

8§ 4° Na hipo6tese de o numero de interessados superar 0 quantitativo de vagas
disponibilizadas, a Secretaria Municipal de Educacdo adotard critérios objetivos e
previamente divulgados para selecéo dos participantes.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° A participacdo no Programa nao implicara, por si s6, ampliacao da jornada legal
de trabalho do professor.

§ 1° As atividades do Programa deverao ser compatibilizadas com a jornada de trabalho
estabelecida no Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal.

§ 2° Caso a Administracdo identifique a necessidade de ampliagdo da jornada de
trabalho, deverdo ser observadas as disposicOes especificas da Lei Complementar
Municipal n° 157, de 16 de dezembro de 2009, e das demais legislacdo aplicavel,
inclusive quanto a correspondente remuneracao.

8 3° A Gratificagdo Temporaria de Incentivo a Alfabetizacdo ndo substitui nem constitui
contraprestacao por eventual ampliacdo da jornada de trabalho.
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CAPITULOV
DOS EIXOS DE ATUAGAO

Art. 7° As atividades do Programa serdo desenvolvidas a partir dos seguintes eixos:
| - Formacao Continuada:

a) Participacdo nas formacOes especificas promovidas ou articuladas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Participacdo nas formacfes promovidas pela Unido, pelo Estado da Paraiba ou
por instituicdes parceiras, quando vinculadas as a¢c6es do Programa;

c) Realizacao de estudos orientados relacionados a alfabetizacéo; e
d) Socializacdo de préticas pedagdgicas e experiéncias exitosas.
Il — Planejamento Pedagdgico:
a) Elaboracéo e execucao do Plano de Trabalho especifico do Programa;

b) Utilizacdo dos resultados das avaliagdes para o planejamento e replanejamento
das atividades; e

c) Estabelecimento e acompanhamento de metas pedagogicas compativeis com as
necessidades da turma.

Il — Préticas de Alfabetizacao:
a) Desenvolvimento sistematico de praticas de leitura, escrita e oralidade;
b) Utilizacdo pedagdgica dos espac¢os ou Cantinhos de Leitura;

c) Desenvolvimento de atividades destinadas ao fortalecimento das habilidades
necessarias a alfabetizacdo; e

d) Fortalecimento da alfabetizacdo matemética.
IV — Avaliagdo e Monitoramento:

a) Acompanhamento da frequéncia dos estudantes e comunicagdo a gestao escolar
das situacdes reiteradas de infrequéncia;

b) Participacédo na aplicacdo das avaliacoes definidas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

c) Andlise pedagdgica dos resultados obtidos;
d) Acompanhamento da evolucdo da aprendizagem dos estudantes; e

e) Producao dos registros especificos necessarios ao monitoramento do Programa.
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V —Intervencédo e Recomposicao das Aprendizagens:

a) ldentificacédo das dificuldades de aprendizagem evidenciadas pelas avaliagbes e
pelo acompanhamento pedagogico;

b) Elaboracdo e execucao de estratégias de intervencao;
c) Acompanhamento dos estudantes que apresentem defasagens na aprendizagem;
d) Registro das acdes e dos resultados observados.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DOS PARTICIPANTES

Art. 8° Para fins de percepcao da gratificagdo prevista nesta Lei Complementar,
constituem responsabilidades especificas dos participantes, além das atribuicdes
ordinérias inerentes ao cargo previstas na legislacdo do Magistério:

| — Aderir e cumprir o Plano de Trabalho especifico do Programa;
Il — Participar das ac¢des formativas especificamente vinculadas ao Programa;

[l — Utilizar os resultados das avaliacdes diagnosticas e de monitoramento para o
planejamento e replanejamento das a¢des pedagogicas;

IV — Desenvolver e registrar estratégias de intervencéo destinadas aos estudantes que
apresentem dificuldades de aprendizagem;

V — Alimentar ou manter atualizados os instrumentos especificos de acompanhamento e
monitoramento instituidos para o Programa;

VI — Acompanhar e registrar a evolucdo da aprendizagem dos estudantes segundo os
instrumentos definidos para o Programa,;

VII — Participar das reunides especificas de acompanhamento;

VIIl — Apresentar, nos prazos definidos, os relatérios, registros e demais documentos
especificos necessarios ao monitoramento das acoes;

IX — Colaborar com o acompanhamento das metas estabelecidas para a alfabetizac&o
na Rede Municipal de Ensino; e

X — Cumprir outras atividades especificas do Programa definidas em regulamento, desde
gue compativeis com as atribuicdes do cargo e com a jornada legal de trabalho.

8§ 1° A Gratificacdo Temporaria de Incentivo a Alfabetizacdo tem como fato gerador a
efetiva adesdo e o cumprimento das responsabilidades especificas decorrentes do
Programa.

§ 2° A gratificacdo ndo sera devida pelo simples cumprimento das atribuicées ordinarias
inerentes ao cargo de professor e coordenadores do Ciclo de Alfabetizagao.
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CAPITULO VI
DA COORDENAGCAO E DO ACOMPANHAMENTO

Art. 9° A coordenacdo do Programa competir4 & Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10. Para fins de acompanhamento administrativo e pedagdgico, a Secretaria
Municipal de Educacao podera instituir, mediante ato préprio, Comissao Técnica de
Acompanhamento do Programa Municipal de Incentivo a Alfabetizagao.

8 1° A Comissdo Técnica terd carater operacional e atuara exclusivamente no
acompanhamento da execucdo do Programa e na verificacdo do cumprimento dos
requisitos relacionados a gratificacao prevista nesta Lei Complementar.

§ 2° A atuacao da Comissdo Técnica nao substitui nem prejudica as competéncias do
Comité Municipal da Politica de Alfabetizacdo, do Conselho Municipal de Educacéo ou
dos demais 6rgaos integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° A participacdo na Comissao Técnica sera considerada servigo publico relevante e
nao sera remunerada.

Art. 11. Compete a Comisséao Técnica, quando instituida:
| — Acompanhar a execucédo das atividades previstas no Programa,;
Il — Analisar os relatorios, registros e demais documentos especificos exigidos;

Il — Verificar o cumprimento das responsabilidades previstas nesta Lei Complementar e
no Plano de Trabalho;

IV — Analisar as evidéncias relacionadas a execuc¢éo das acoes;
V — Emitir manifestagdo técnica sobre o cumprimento dos requisitos do Programa; e

VI — Recomendar, de forma fundamentada, a manutencéo, suspensao ou cessacao da
gratificacao.

CAPITULO VIII
DAS OBRIGACOES
Art. 12. Constituem obrigacdes do professor e coordenadores do ciclo de alfabetizacgéo,

participantes:

| — Manter frequéncia minima de 90% (noventa por cento) nas atividades de formacéo
especificamente vinculadas ao Programa, ressalvadas as auséncias devidamente
justificadas;

Il — Cumprir o Plano de Trabalho especifico;
[l — Entregar os registros e documentos exigidos nos prazos estabelecidos;

IV — Participar das avaliacdes, reunides e acdes de monitoramento vinculadas ao
Programa;
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V — Manter atualizados os registros especificos exigidos para acompanhamento das
acoes; e

VI — Comunicar a equipe gestora situacfes de infrequéncia escolar, dificuldades
persistentes de aprendizagem ou outras circunstancias relevantes a execucao das acdes
de alfabetizacéo.

Paragrafo unico. A frequéncia ou o desempenho individual dos estudantes né&o
constituirdo, isoladamente, condicdo para manutencdo, suspensao ou cessacao da
gratificacdo, devendo a avaliacdo considerar as atividades efetivamente desenvolvidas
pelo professor, a evolugdo da aprendizagem, o contexto da turma e os demais critérios
objetivos estabelecidos para o Programa.

i CAPITULO IX )
DA SUSPENSAO E DA CESSACAO DA GRATIFICACAO

Art. 13. A gratificacdo podera ser suspensa ou cessada nas seguintes hipoteses:
| — Descumprimento injustificado das responsabilidades especificas do Programa;

Il — Frequéncia inferior ao percentual minimo exigido nas atividades formativas
especificas, ressalvadas as auséncias justificadas;

Il — ndo apresentacao reiterada e injustificada dos documentos e registros obrigatérios;
IV — Descumprimento injustificado do Plano de Trabalho;

V — Afastamento da regéncia das turmas previstas no art. 5° que impossibilite o
cumprimento das atividades do Programa, observada a legislacéo funcional aplicavel;

VI — Desligamento voluntario do Programa,;
VII — perda de qualquer dos requisitos necessarios a percepcao da gratificacao; ou
VIII — encerramento do Programa.

§ 1° A suspensdo ou cessacdo motivada por descumprimento das obrigacbes sera
precedida de comunicacao ao interessado, assegurada a apresentacao de justificativa,
e dependera de decisdo administrativa motivada.

8§ 2° Nao serad determinada a suspensdo ou cessacdo exclusivamente em razdo de
resultados insuficientes de aprendizagem ou de frequéncia dos estudantes.

8 3° As hipo6teses de afastamento legal do servidor serdo analisadas de acordo com o
regime juridico e a legislacao especifica aplicavel.
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CAPITULO X i
DA DOCUMENTACAO E DAS EVIDENCIAS

Art. 14. Para fins de acompanhamento e comprovacao das atividades especificas do
Programa, poderéo ser exigidos:

| — Plano de Trabalho especifico;

Il — Registros de acompanhamento da frequéncia dos estudantes;

[l — registros das intervencdes pedagogicas;

IV — Relatérios periédicos;

V — Registros das avaliagcdes e da evolucao da aprendizagem;

VI — Comprovantes de participacdo nas formacgdes e reunifes especificas;
VII — producdes pedagdgicas relacionadas as acbes desenvolvidas;

VIII — registros dos espacos e praticas de leitura; e

IX — Outros documentos diretamente relacionados as atividades especificas do
Programa.

Art. 15. Poderéo constituir evidéncias das atividades desenvolvidas:
| — Registros de participacdo em formacéao;

Il — Planos de trabalho e de intervencéo;

Il — Relatorios pedagdgicos;

IV — Avaliactes E registros de acompanhamento;

V — Producbes dos estudantes;

VI — Registros dos espacos ou Cantinhos de Leitura,

VII — atas ou registros de reunides;

VIl — certificados de formacéo; e

IX — Registros fotograficos ou audiovisuais, quando necessarios.

8 1° A coleta, utilizacdo, armazenamento e eventual compartiihamento de dados
pessoais, imagens, producdes e registros dos estudantes deverdo observar a legislacao
de protecdo de dados pessoais e os direitos assegurados as criangas e aos adolescentes.

§ 2° A participacdo no Programa n&o autoriza, por si s0, a divulgacéo publica da imagem,
voz, identificacdo ou producdo individualizada dos estudantes.

§ 3° As evidéncias exigidas deverdo guardar relacéo direta com as atividades especificas
do Programa, vedada a imposicdo de documentacdo excessiva ou desnecessaria.
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CAPITULO X|
DA AVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 16. O Programa sera avaliado periodicamente pela Secretaria Municipal de
Educacéao, considerando, entre outros:

| — Participag&o nas atividades especificas de formacéo;

Il — Cumprimento do Plano de Trabalho;

[l — execucdo e registro das intervengfes pedagodgicas;

IV — Acompanhamento da aprendizagem e da frequéncia dos estudantes;

V — Evolucéo dos indicadores de aprendizagem;

VI — Utilizacdo pedagdgica dos resultados das avaliagfes;

VII — cumprimento das responsabilidades especificas assumidas pelo participante; e
VIII — contribuicdo do Programa para o alcance das metas municipais de alfabetizacao.
8§ 1° Os critérios de avaliacdo deverdo ser objetivos e previamente divulgados.

8§ 2° A avaliagdo devera considerar o contexto educacional das turmas, as necessidades
especificas dos estudantes, a equidade e a evolucdo da aprendizagem, vedada a
utilizacdo exclusiva de resultados quantitativos para avaliagao individual do professor.

N CAPITULO XIi )
DA ARTICULAGCAO COM A POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Art. 17. O Programa instituido por esta Lei Complementar integra as acfes municipais
de valorizacdo dos professores alfabetizadores, coordenadores do Ciclo de
Alfabetizacao e de fortalecimento da Politica Municipal de Alfabetizacao.

Art. 18. A execuc¢do do Programa sera articulada, especialmente, com:

| — As acdes de formacao continuada;

Il — Os mecanismos de avaliacdo e monitoramento da alfabetizacé&o;

Il — As acdes de intervencao e recomposicao das aprendizagens;

IV — As estratégias de reconhecimento e valoriza¢do dos profissionais da educacao;

V — As metas e estratégias municipais de alfabetizacao; e

VI — Os programas estaduais e federais de alfabetizacao dos quais o Municipio participe.

Art. 19. A Gratificacdo Temporaria de Incentivo a Alfabetizacéo possui finalidade propria
e ndo se confunde com a Bolsa Capacitacdo prevista na legislacdo municipal nem com
premiacdes destinadas ao reconhecimento de boas préaticas pedagogicas.
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Paragrafo Unico. E vedado o pagamento simultaneo de vantagens distintas quando
fundadas na realizacdo da mesma atividade especifica, sem prejuizo da percepcao de
vantagens decorrentes de fatos geradores distintos, observada a legislagéo aplicavel.

N CAPITULO XIIl N
DA INTEGRAGAO COM O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO
DO MAGISTERIO

Art. 20. A Gratificacdo Temporaria de Incentivo a Alfabetizacao instituida por esta Lei
Complementar constitui vantagem pecuniaria especifica dos profissionais do Magistério
por ela abrangidos, para os fins do disposto no art. 66 da Lei Complementar Municipal
n° 157, de 16 de dezembro de 2009.

8 1° A instituicdo da gratificacdo ndo altera o vencimento béasico, as classes, os niveis,
as referéncias, os critérios de progressdo funcional ou as demais vantagens
estabelecidas na Lei Complementar Municipal n® 157, de 16 de dezembro de 2009.

§ 2° A participacdo no Programa né&o altera as regras de ingresso, carreira, jornada,
lotacdo ou exercicio estabelecidas no Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

Art. 21. A Gratificacdo Temporaria de Incentivo a Alfabetizacdo somente sera devida
enquanto houver efetiva participacdo no Programa e cumprimento dos requisitos
estabelecidos nesta Lei Complementar e em sua regulamentacéo.

CAPiTULQ XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei Complementar, especialmente
quanto:

| — Aos procedimentos de adesao e selecéo;

Il — A elaborac&o e execucdo do Plano de Trabalho especifico;

Il — Aos critérios objetivos de acompanhamento e avaliacao;

IV — A documentacg&o necessaria;

V — Ao funcionamento da Comisséo Técnica de Acompanhamento;

VI — Aos procedimentos relativos a suspensao ou cessacao da gratificacao; e

VII — Aos demais procedimentos administrativos necessarios a execucdo do Programa.

Art. 23. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotacdes orcamentarias proprias consignadas no orcamento municipal,
observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira e as normas fiscais aplicaveis.
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Art. 24. A implementacdo do Programa e o pagamento da Gratificagcdo Temporéria de
Incentivo a Alfabetizacéo ficam condicionados:

| — A existéncia de prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as despesas
decorrentes de sua execucao;

Il — A existéncia de autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias, nos
termos da Lei Organica Municipal,

Il — A elaboracdo da estimativa do impacto orcamentario-financeiro e ao cumprimento
das demais exigéncias previstas na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; e

IV — A observancia dos limites legais de despesa com pessoal e das demais normas
orgcamentarias, financeiras e fiscais aplicaveis.

Art. 25. O pagamento da gratificacdo obedecerd ao cumprimento das condi¢cdes
previstas no art. 24 desta Lei Complementar.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sobrado/PB, 05 de novembro de 2026.

OLINALDO MAZ I ii)WS DA SILVA

Prefeito Municipal



