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EDITAL N.° 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2024

O Municipio de Sobrado, Estado da Paraiba, torna publica a abertura das
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, destinado a contratacdo imediata em regime de
CARATER TEMPORARIO, e formacdo de cadastro de reserva, objetivando o
preenchimento das fung¢des publicas de CUIDADOR e de MONITOR DE SALA DE
AULA, com base no Decreto Municipal n°® 017/2024, que observara a ordem
sequencial de classificagdo dos aprovados que serao convocados conforme as
necessidades do municipio.

1. DA FUNGCAO/OBJETO DO CONTRATO

Processo Seletivo para contratacdo em designacao temporaria para preenchimento
das funcdes publicas de CUIDADOR e de MONITOR DE SALA DE AULA, para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sobrado/PB.

1.1. Nao sera fornecido ajuda de custo para deslocamento;
1.2. A descricdo das fungdes sédo as que constam no ANEXO 05;

1.3. Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢ao, a classificacdo, o recurso,
a homologagéao e a convocagao.

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A vigéncia do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, de acordo com o ano
letivo de 2024, logo, a partir do inicio das aulas em julho com conclusdo em
dezembro com o fim do ano letivo, contados a partir da homologacédo do
Processo, podendo ser prorrogado por igual periodo;

2.2. A vigéncia do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses podendo ser
prorrogado ou rescindido nos termos da legislagdo municipal ou com o inicio de
exercicio de servidor concursado, e no caso de substituicdo, enquanto durar o
afastamento temporario do titular da fungao;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNCIPAL DE SOBRADO

2.3. A contratacao, em carater temporario de que trata o Edital, dar-se-a mediante a
assinatura de contrato de prestagao de servico entre o Municipio de Sobrado e
o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Publica
Municipal de acordo com as suas necessidades, interesse e conveniéncia.

3. DA CESSAGCAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
3.1. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

a) Automaticamente, pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta dias);

c) Por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao, devendo ser comunicado ao servidor com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso
ou remogéao ou do retorno do titular do cargo.

4. DAS VAGAS

4.1. O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no quadro
de vagas do item 4.3, e a lotagao sera feita por ato do Prefeito Municipal;

4.2. Quadro de vagas:

= = N.° DE REQUISITO LOCAL DE
AEAO e VAGAS ESPECIFICO TRABALHO
CUIDADOR Ensino Médio SECRETARIA
MUNICIPAL DE
R$ 1.412,00 30 Completo EDUCAGAO
40 HORAS
SEMANAIS
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MONITOR DE Ensino Médio SECRETARIA
SALA DE AULA MUNICIPAL DE
R$ 1.412,00 06 Completo EDUCACAO
40 HORAS
SEMANAIS

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes para o processo seletivo na forma deste edital serao realizadas na
data prevista no cronograma no item 13, no periodo de 01 a 02 de Julho de
2024, no horario de 08 h as 16 h. Os envelopes lacrados e identificados serao
entregues e protocolizados, na sede da Secretaria Municipal Educagéo,
localizada na Rua Manoel de Sales, n° 178, Centro, Sobrado - Paraiba | CEP:
58.342-000.

5.2. Sao requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, na data de encerramento das inscrigdes a idade minima de 18 (dezoito)
anos;

c) Possuir habilitacdo exigida (requisito especifico) para a fungcdo e demais
qualificagcbes requeridas no processo seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com
elas;

e) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos, conforme previsto no
artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;
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h) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica
direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

5.3. Para efeito de inscri¢do, o candidato preenchera formulario padrao — ANEXO 01

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de
dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentagdo necessaria,
descrita abaixo:

a) Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

b) Cdpia simples do CPF;

c) Copia simples do comprovante de escolaridade (diploma/certificado ou
historico escolar ou certiddo/declaragao de escolaridade);

d) Copia simples da declaragao/relagao de tempo de servico;

e) Cépia simples dos titulos;

f) Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se candidato
inscrito através de procurador;

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes por via postal, fac-simile, ou
fora do periodo estabelecido neste Edital;

Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados, assim como os documentos de comprovagao do pré-requisito;

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador;

Sera indeferida a inscricdo do candidato que n&o apresentar todos os
documentos/itens exigidos no item 5.3 (exceto tempo de servigo e titulos, que
séao facultativos);
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5.8. Somente sera permitida uma inscricdo por candidato, devendo o candidato
escolher para qual fungao publica ira se inscrever;

5.9. Os candidatos, no ato da inscricdo, deverdo entregar envelope identificado e
lacrado conforme modelo de remetente — ANEXO 02, contendo formularios com
tempo de servicgo e titulacdo conforme dispde este Edital,

5.10. Apos a entrega dos envelopes lacrados e protocolizagdo da inscricdo, ndo sera
permitida a juntada de documentos;

5.11. Aiinscricao é gratuita.

6. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1. A selecdo sera realizada em etapa unica, de carater classificatério e
eliminatério, constituida de Avaliagdo de Experiéncia e Qualificagao
Profissional, que sera dividida em dois critérios:

a) Tempo de Servico;

b) Titulacao.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado tem a previsao de formacdo de cadastro de
reserva, para o caso de surgimento de novas vagas durante a validade do
certame;

6.3. Para a fungéo publica de MONITOR DE SALA, os 3 (trés) primeiros colocados
apds a fase de recursos serdo convocados para apresentar os documentos
originais para autenticacdo das copias simples exigidas no item 5.3, em data
prevista no cronograma do item 13;

6.4. Para a fungcao publica de CUIDADOR, os 16 (dezesseis) primeiros colocados
ap6s a fase de recursos serdao convocados para apresentar os documentos
originais para autenticacdo das cépias simples exigidas no item 5.3, em data
prevista no cronograma do item 13;

6.5. A nao apresentacao (ou apresentagao irregular) dos documentos originais
exigidos para autenticagdo das copias acarretara a eliminagdo do candidato,
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6.7.

6.8.

6.9.
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com a convocagao daquele classificado em posicdo imediatamente posterior
para apresentacdao de documentos na forma dos itens 6.3 e 6.4 — até o
fechamento das vagas de nomeagdo e formagdo do quadro de cadastro de
reserva, conforme descrito nos itens 6.6 e 6.7;

Para a funcao publica de MONITOR DE SALA, os 6 (seis) primeiros colocados
serao classificados, sendo que os 3 (trés) primeiros colocados serao contratados
imediatamente e os demais candidatos classificados serdo automaticamente
inscritos em quadro de cadastro de reserva, podendo ser eventualmente
convocados para contratagdo, na estrita ordem de classificacdo e, de acordo
com a necessidade da Administragao;

Para a funcao publica de CUIDADOR, os 30 (trinta) primeiros colocados serao
classificados, sendo que os 16 (dezesseis) primeiros colocados serao
contratados imediatamente e os demais candidatos classificados serdo
automaticamente inscritos em quadro de cadastro de reserva, podendo ser
eventualmente convocados para contratacdo, na estrita ordem de classificacao
e, de acordo com a necessidade da Administracao;

Os candidatos néo classificados dentro dos quantitativos estabelecidos nos itens
6.6 e 6.7 serao automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado;

A lista de classificagdo dos candidatos inscritos sera divulgada no site do
Municipio de Sobrado (https://sobrado.pb.gov.br/) e na forma da Lei Organica
Municipal.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

7.1. A Avaliagao de Experiéncia e Qualificagao Profissional sera pontuada numa

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera avaliada em duas categorias
conforme quadro abaixo:

DISCRIMINAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tempo de Servigo 50

Titulagao 50
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A. Distribuicao de Pontos de Tempo de Servigo:

DISCRIMINAGAO

CRITERIOS DE PONTUAGAO

PONTUAGAO

MAXIMA

01 (um) ponto por més completo

de trabalho.
Tempo de Servigo somente na . — 50 (cinquenta)
area correlativa/afim. 02 (dois) pontos por més pontos
completo de trabalho no
Municipio de Sobrado.
B. Distribuigcao de Pontos de Titulagao:
‘ CRITERIOS DE ~ .|PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Cursos, certificados ou
’ declla.ra(.;oes com  carga 05 (cinco) 15 (quinze)
Na area de horaria igual ou superior a pontos
B-1 ~ pontos por
atuacgao. 100 (cem) horas, .
: - titulo
realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.
Cursos, certificados ou
declaracbes com carga
Na 4rea de horaria entre 40 03 (trés) 15 (quinze)
B-2 ~ (quarenta) e 99 (noventa| pontos por
atuacgao. . . pontos
e nove) horas, realizados titulo
nos ultimos 05 (cinco)
anos.
Cursos, certificados ou
declaragcbes com carga
Na rea de horaria igual ou inferior a 02 (dois) 10 (dez)
B-3 ~ 39 pontos por
atuacgao. , , pontos
(trinta e nove) horas, titulo
realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.
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Curso Superior em
Pedagogia (cursando ou

Na area da completo) 10 (dez) 10 (dez)

B-4 | Educacao pontos por ontos

&ao. titulo P
50
TOTAL (cinquenta)
Pontos
7.2. O tempo de servico devera ser comprovado através de atestado do respectivo

7.3.

7.4.

7.5.

orgao indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo
que identifique o responsavel pela declaragao/informacao;

O tempo de servigo prestado em 6rgao Pubico sera comprovado através de
documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestagcdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datado e assinado pela chefia imediata da Secretaria de
Administracdo, Secretaria de Educacdo ou Unidade Escolar, ndo sendo
aceitas, sob hipodtese alguma, declaragbes expedidas por qualquer érgao que
nao especificado neste item. Os documentos que comprovem o tempo de
servico em Orgdo Publico devem ser apresentados em COPIA SIMPLES;

O tempo de servico prestado a empresa privada sera comprovado através de
COPIA SIMPLES da carteira de trabalho (pagina da foto, pagina da
qualificagao civil e paginas com os contratos de trabalho). No caso de contrato
de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera
também anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo,
data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracédo, atestando o
término ou continuidade do contrato;

Para fins de pontuagdo serao considerados 30 (trinta) dias para
contabilizagao de 01 (um) més de trabalho;

7.6. Sera computado o tempo de servico prestado somente na area correlativa/afim a

funcao pleiteada;

7.7. Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em

mais de um cargo, emprego publico ou de empresa privada;
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7.8. Nao sera computado o tempo de servico prestado através de estagio e
mediante prestacao de servigos autbnomos;

7.9. A prestacao de servigos autbnomos a que alude a restricdo do Item 7.8, refere-
se aquela do profissional liberal,

7.10. Se comprovado a emissdo de declaracdo falsa, o declarante sera
responsabilizado civil e criminalmente pela agdo nos termos da Lei;

7.11. O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido
por apresentagcdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela agao;

7.12. Somente serdao considerados para efeito de pontuagidao, os titulos
referentes a cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos;

7.13. Em caso de apresentacdo de certificados de cursos com conteudos
programaticos idénticos, sera considerado apenas o certificado de maior carga
horaria, ainda que realizados em diferentes instituicbes de ensino. Em caso de
cargas horarias idénticas, sera considerado apenas um dos certificados, dando-
se preferéncia ao mais recente;

714. Em caso de apresentagdo de certificados de cursos realizados
concomitantemente, serdo analisadas as datas em que os mesmos foram
realizados e, havendo identidade de periodo de tempo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento), sera considerado apenas o certificado de maior carga
horaria. Em caso de cargas horarias idénticas, sera considerado apenas um
dos certificados, dando-se preferéncia ao mais recente;

7.15. Os cursos com emissdao de “certificacdo online” emitidos por instituicdes
privadas, somente serdao aceitos mediante codigo de validagéo ou se puder ser
convalidado pelo 6rgao emissor;

7.17. S6 serao pontuados os cursos oferecidos por instituicbes reconhecidas ou
autorizadas nos termos da lei;

7.18. Os certificados/declaracbes/documentos comprovadores dos requisitos
minimos exigidos para cada funcdo publica ndo pontuam, sendo que o
candidato tera sua inscrigao indeferida caso nao os apresente;
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7.19. A nota final do candidato sera a somatéria da pontuagéo de Tempo de Servigo
e Titulagao.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE

8.1. A classificagao final do candidato sera divulgada por numero de inscricdo e
nome do candidato e consistira na somatdria da pontuagcdo de Tempo de
Servicgo e Titulacao;

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final;

8.3. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos teréo a
idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia
0 mais idoso;

b) O candidato que obtiver maior numero de pontos no tempo de servigo;

c) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos;

d) De maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os pedidos de recursos do resultado da classificacdo serao dirigidos, por escrito
a Secretaria Municipal de Educacdo/Comissdao de Processo Seletivo
Simplificado, situada a Rua Manoel de Sales, n° 178 — Centro, Sobrado | CEP:
58.342-000, no prazo de 01 (um) dia util, imediatamente apds a divulgagao
oficial da classificacdo, e sera julgado pela Comissdo designada para
realizacao do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme ANEXO 03;

9.2. O pedido de recurso que for apresentado fora do prazo nao sera conhecido;

9.3. O pedido de recurso que nao estiver devidamente fundamentado sera
imediatamente indeferido;
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9.4. Os pedidos de recursos serao julgados pela comissao, no prazo de até 01 (um)
dia util apos o término do prazo de recurso;

9.5. Nao sera permitida a juntada dos documentos/itens descritos no item 5.3, apds o
periodo de inscrigdes.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. A convocacéao dos classificados sera efetuada de acordo com a classificacédo e
necessidade da municipalidade, através de edital publicado na forma da Lei
Orgénica Municipal;

10.2. O candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados 0s casos
previstos na Constituicao Federal;

10.3. O ndo comparecimento do candidato classificado na chamada implicara na
automatica eliminacéo;

10.4. A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacado, sera
documentada pela Comissao do Processo Seletivo e assinada pelo candidato
desistente;

10.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os meios de contato
para localizagao, especialmente telefone e endereco de correio eletronico;

10.6. Apds a convocagao para assumir a vaga o candidato devera comparecer a
Secretaria Municipal de Administracdo de Sobrado, munido das copias e
originais dos seguintes documentos e exames:

10.6.1. Documentos para contrato:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Titulo Eleitoral;

c) Certificado de Escolaridade;

d) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

e) Certificado ou Carteira de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando
do sexo masculino;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Certidao de nascimento ou casamento, quando for o caso;
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h) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos, menores de 14 anos ou invalidos de
qualquer idade quando houver;

i) Carteira de trabalho, para todas as profissdes em que houver registro no
Ministério do Trabalho;

i) PIS/PASEP;

k) CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) para os ocupantes dos cargos
efetivos de motorista;

[) Certificado de concluséo de especializagao, mestrado ou doutorado;

m) Declaragao de acumulagao de cargos publicos, nos termos do art. 37, XVI,
alineas “a”, “b”, ou “c”, da Constituicao Federal. (Anexo Il);

n) Uma foto 3x4 recente.

0) Comprovante de Registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profisséo
regulamentada;

p) Conta Corrente do Banco Bradesco.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicancia
e os infratores estarao sujeitos as penalidades previstas na lei;

12.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administrac&o, juntamente com a Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado
e em Uultima instancia pelo Prefeito Municipal, observados os principios e
normas que regem a administragéo publica;

12.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas
neste Edital;

12.4. Toda a documentagao entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital
nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos do processo;

12.5. De acordo com a legislagcdo processual civii em vigor € a Comarca do
Municipio de Sapé/PB o foro competente para processar e julgar as
demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo;

12.6. Concluido o processo de selegcdo de que trata este edital, sempre que
necessario, 0 municipio viabilizara nova chamada dos candidatos ja
classificados.
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13. DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTOS

01/07/2024 a 02/07/2024 | Periodo de inscrigdes.

03/07/2024 Publicacao do resultado preliminar (classificagéo).
04/07/2024 Prazo para pedido de recurso.

05/07/2024 Resultado dos recursos.

05/07/2024 Data prevista para publicacdo do Resultado Definitivo

e homologagéao do Processo Seletivo.

13.1. O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizagdo das fases pré-
programadas;

13.2. Na auséncia de interposigdo de recurso, a data de homologacéo podera ser
antecipada nos respectivos prazos, respeitado o prazo de publicidade;

13.3. S0 partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 — FICHA DE INSCRIGAO

ANEXO 02 — IDENTIFICAGCAO DO ENVELOPE

ANEXO 03 — FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
ANEXO 04 — ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGCAO

13.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao;

13.5. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sobrado/PB, 28 de Junho de 2024.
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Presidente da Comissao

Genildo Luiz de Franga Joao Paulo Gomes da Silva
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 01/2024

EDITAL N.° 01/2024

Olinaldo Marﬂ%ins fa Silva

Prefeito Municipal
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ANEXO 01
FICHA DE INSCRICAO COLE AQUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADO/PB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2024

FICHA DE INSCRICAO N.°
Nome: Telefone para contato:
Identidade n°; Data de Nascimento:
CPF || -] |
Endereco:
Bairro: ‘ Municipio: ‘ CEP: UF:
Fungao escolhida (assinale com um X a sua op¢ao):
( )CUIDADOR/EDUCADOR ‘ ( ) MONITOR DE SALA DE AULA
Assinale com X os documentos apresentados:
Documentos
apresentados: ( ) Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;
( ) Copia simples do CPF;
( ) Cépia simples do comprovante de escolaridade (diploma/certificado ou histérico
escolar ou certidao/declaragao de escolaridade);
( ) Copia simples da declaragdo/relagao de tempo de servigo; () n® Laudas;
( ) Cépia simples dos titulos; () n° Laudas;
( ) | Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito
através de procurador;
( ) | Foto 3x4 recente;
DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO
Data: | | COM OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL
Assinatura do candidato
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ANEXO 02

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Nome:

Endereco:

Telefones:

E-mail:

Funcao
Pleiteada:

Declaro serem verdadeiras as informagdes e os documentos encaminhados
por meio deste envelope em / /

Assinatura do Candidato (igual ao do Documento de Identidade)
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ANEXO 03

PEDIDO DE RECURSO

PARA SEMAD: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME: N.° DE INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA:

ARGUMENTACAO CONSISTENTE

ASSINATURA

DATA




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNCIPAL DE SOBRADO

ANEXO 04

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNGOES

NOMENCLATURA DO CARGO: CUIDADOR

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
CARGA HORARIA MENSAL: 200 (duzentas) horas

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

* Acolher o abrigado, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene
pessoal, educacgao, cultura, recreacido e lazer da crianca e/ou adolescente
assistido;

» Orientar o abrigado quanto as normas internas;

* Realizar procedimentos de acolhida, identificagdo e registros dos pertences dos
abrigados, bem como orientar e fazer cumprir as regras de convivéncia nos
espacos sociais e Abrigo Institucional;

» Auxiliar nos cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacao dos alimentos, dentre outros);

* Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

* Acompanhar o desenvolvimento escolar de criangas e adolescentes acolhidos,
empenhando-se nas atividades de reforco escolar; e incentivar para o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia;

» Estar atento e ser solidario com os abrigados providenciando o atendimento das
demandas de cada individuo;
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Monitorar os acolhidos em tempo integral e manter em ordem as dependéncias
do Abrigo;

Verificar, diariamente o registro no livro de intercorréncias para inteirar-se da
rotina dos acolhidos e situagcdes ocorridas. Devendo, se necessario, adotar os
procedimentos devidos pertinentes a cada situagao, sempre com a orientagao da
Equipe Técnica e /ou coordenagao;

Manter boas relagdes interpessoais com os profissionais do Abrigo;

Usar racionalmente os materiais, evitando desperdicios;

Solicitar a Coordenacéo reposicdo dos materiais, quando necessario;

Participar de reunides, cursos e palestras, quando solicitado;

Estimular atividades educativas, ludicas, de lazer e ocupacionais junto as
criangas e adolescentes acolhidos;

Administrar as medicagdes, conforme a prescricdo e orientacdo da equipe de
saude ou técnica;

Acompanhar criangas e adolescentes ao servico de saude e outros servigos
requeridos no cotidiano, sempre que necessario ou solicitado pela coordenagao
e/ ou Equipe Técnica;

Comunicar a equipe técnica e coordenacdo sobre toda e qualquer situagao
anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou fora do espaco fisico do Abrigo;

Repassar a Equipe Técnica, informagdes pertinentes que forem confidenciadas
pelos abrigados;

Organizar acdes e atividades internas;

Respeitar e atender as exigéncias da Coordenacéo;

Tratar as criangas e adolescentes abrigadas com presteza e cordialidade
resguardando seus direitos e orientando-as quanto aos seus deveres;
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Orientar os abrigados nas atividades de autocuidado e protegéo, nas ag¢des de
conservacao, manutencgao e limpeza dos espacgos e materiais utilizados;

Desempenhar outras atividades compativeis com a funcédo e determinadas pela
coordenacgao e/ou Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sob a
orientagao e supervisao da Equipe Técnica;

Trajar-se de maneira compativel com a fungao;

Evitar comentarios que comprometam o sigilo dos casos;

Cumprir horario de trabalho, podendo este ser alterado diante da necessidade,
de acordo com a solicitacdo da Coordenacgao.
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NOMENCLATURA DO CARGO: MONITOR DE SALA DE AULA
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Completo

CARREIRA: || CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
CARGA HORARIA MENSAL: 200 (duzentas) horas

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

» Realizar tarefas relacionadas a higiene da crianga/aluno, alimentagao, e outras,
visando auxiliar o professor numa perspectiva do bem estar e desenvolvimento
sadio da crianga/aluno;

« Acompanhar o repouso da criancga/aluno;
» Auxiliar nas atividades pedagdgicas, de acordo com a orientagao do professor;

» Participar ativamente, no processo de integracdo da familia e a equipe da
escola;

» Ter habilidade com criangas, respeitando o que preconiza o Estatuto da crianga
e do Adolescente;

« Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que
ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo
por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma autbnoma;

* Acompanhar outras situagdes que se fazem necessarias para a realizagao das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na
escola;

* Desempenhar outras fungbes afins, discutidas e indicadas no coletivo na
Unidade de Ensino para melhor organizagcao da mesma.



