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ESTADO DA PARAIBA
-PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADO-

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N.° 072, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2005.

23 / NOVEMBRO / 2023

PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO: “OLINALDO MARTINS DA SILVA”.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI 391/2023, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

Institui no Municipio de Sobrado o incentivo financeiro
varidavel (Pagamento por desempenho da Satide Bucal na
Aten¢do Primaria - APS) aos servidores publicos
estatutarios/celetistas, comissionados e prestadores de
servigos municipais das equipes que atuam na Saude Bucal da
Ateng¢do Primaria da Secretaria Municipal de Saude, previstos
nas Portarias N° 2.979, de 12 de novembro de 2019, N° 3.222,
de 10 de dezembro de 2019 e N° 960 de 17 de Julho de 2023
do Ministério da Saude e, da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sobrado, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas na Lei Orgéanica do
Municipio de Sobrado, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo Pagamento por Desempenho da Satde Bucal na Atengdo
Primaéria a Saude, como Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil.

Art. 2°. O Pagamento por Desempenho sera repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio de Sobrado/PB, caso o mesmo
atinja as metas e os resultados previstos nos §§1° e 2° do Art. 12-C da Portaria n° 2.979/2019, Portaria GM/MS n°
2.254/2021, e Portaria 960 de 17 de Julho de 2023 do Ministério da Satide, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela
extingdo do mesmo ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica o Municipio de SOBRADO/PB totalmente desobrigado do
conseguinte pagamento do incentivo.

Art. 3°. Em 2023, o pagamento por desempenho da Saude Bucal de que trata a portaria 960/2023 sera devido a todas as eSB
da seguinte forma:

I - nos meses de julho, agosto, setembro e outubro sera pago pelo Ministério da Satde o valor fixo de R$ 900 (novecentos
reais) mensais a titulo de adaptagfio as regras ora instituidas, sendo recursos utilizado no fortalecimento de educacdo
permanente, aquisi¢do de insumos e materiais necessarios para as equipes de satde Bucal;

IT - nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro, o pagamento sera feito de acordo com o resultado dos
indicadores relativos aos meses de julho e agosto, avaliado pelo Ministério da Saude, ficando garantido pelo mesmo o valor
minimo de R$ 900,00 (novecentos reais) a todas as eSB, independentemente do alcance nesse periodo. Nos meses de
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Novembro e Dezembro o valor atual que estd previsto o repasse no valor de 2.449,00 por ESB referente ao resultados dos
indicadores estratégicos e ampliados avaliados pelo Ministério da Saude, sendo este valor de base que sera inicialmente
rateado e pago aos profissionais da ESB.

Paragrafo tnico. A partir de janeiro de 2024, o pagamento por desempenho das eSB ocorrera, exclusivamente, de acordo com
o alcance dos resultados do quadrimestre anterior, na forma da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de
2017." (NR) considerando o que esta posto na portaria 960/2023.

Art. 4°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Sobrado/PB em decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo
Programa Previne Brasil - Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atencdo Primaria a Satide, de acordo com o arts.
1° seccdo I - A (Artigos 15A ate 15G) e 3° e 4° da Portaria GM/MS n° 960/2023 que trata do conjunto de indicadores do
Pagamento por Desempenho da Satide Bucal na APS a ser observado na atuagdo das Equipes de Satide Bucal (eSB)
modalidades I e II.

§ 1. Sdo indicadores tratados na Portaria GM/MS n° 960/2023 vigentes partir do ano de 2023:
O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser observado na atuagdo das eSB serd composto por sete
indicadores estratégicos e cinco ampliados, da seguinte forma:

Indicadores estratégicos:

Cobertura de primeira consulta odontoldgica programada;

Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontologicas programadas;

Propor¢ao de exodontias em relagdo ao total de procedimentos preventivos e curativos realizados;

Proporgao de gestantes com atendimento odontolégico realizado na APS em relagdo ao total de gestantes;

Propor¢do de pessoas beneficiadas em acdo coletiva de escovagdo dental supervisionada em relagdo ao total de pessoas
cadastradas na eSB;

Proporcao de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com atendimento odontolégico realizado na APS em relagdo ao total de
criangas beneficiarias do Bolsa Familia; e

Proporgao de atendimentos individuais pela eSB em relacdo ao total de atendimentos odontologicos.

Indicadores ampliados:

Propor¢do de procedimentos odontolégicos individuais preventivos em relagdo ao total de procedimentos odontoldgicos
individuais;

Propor¢ao de tratamentos restauradores atraumaticos - ART em relacdo ao total de tratamentos restauradores;

Propor¢do de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relagdo ao total de atendimentos odontolégicos individuais;
Propor¢do de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta ¢ duas) horas;

Satisfa¢do da pessoa atendida pela eSB.

§ 2° Os recursos deverdo ser rateados por ESF na categoria desempenho considerando 50% do repasse para o municipio
destinado ao incentivo de trabalhadores do SUS das equipes de Saude Bucal da Aten¢do Primaria a Satde e 50% sera
destinado para custeio das Equipes de Saude Bucal (eSB), desenvolvimento dos indicadores e a¢cdes no municipio e para os
profissionais da a gestao técnica da Secretaria Municipal de Saude, sendo 80% do valor a ser destinado ao cirurgido dentista e
20% ao técnico de saude bucal da Esb.

I - 50% (oitenta e quatro por cento) serdo destinados aos profissionais que atuam na Equipes de Satde Bucal da Atengdo
Primaria, Cirurgido dentista e Técnico de Satide Bucal observando ainda o seguinte:

a) O incentivo total voltado para as Equipes de Satde Bucal da APS;

b) O Cirurgido Dentista ¢ Técnico de Satde Bucal que estiver com laudo de readaptacdo ao servigo, s6 recebera o
incentivo se estiver desempenhando a fung¢@o na Esb na Atencdo Primaria referente a funcdo que estiver
desenvolvendo.

§ 3° Os recursos deverdo ser aplicados considerando a responsabilidade de cada categoria por indicador sendo eles os
indicadores estratégicos ¢ ampliados para as Equipes de Satde Bucal:

a) Os valores correspondentes dispostos no caput do artigo 3° serdo repassados aos servidores mensalmente e a cada 4
meses poderdo ser recalculados de acordo com a avaliagdo do Ministério da Saude e mediante o cumprimento da
meta pelo municipio.
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Art. 5°. Considerando o paragrafo tinico do artigo 15-A da portaria 960/2023, o pagamento por desempenho de que trata esta
Secdo sera aplicado as equipes de Saude Bucal - eSB modalidade I e II, de 40 (quarenta) horas semanais, vinculadas as
equipes da Estratégia Saude da Familia - ESF e cofinanciadas pelo Ministério da Saude.

Art. 6°. Considerando o paragrafo tinico do artigo 15-D da portaria 960/2023. Ao final da avaliagdo do ciclo anual, sera
devido pagamento adicional ao municipio no més subsequente ao ultimo quadrimestre, a ser destinado aos trabalhadores de
acordo com a média alcangada por eSB dos ultimos trés quadrimestres.

Art. 7°. Terdo direito ao Pagamento por Desempenho todos os profissionais supracitados, desde que cumpridas as metas e
atingidos os resultados definidos na Legislagdo Federal referente a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentagdo do
Poder Executivo através de Decreto.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do pagamento por desempenho, os trabalhadores definidos no caput deste
artigo devem estar lotados e em exercicio junto a Equipe de Satde Bucal da Atencdo Primdria a Saude e a gestdo técnica da
Secretaria Municipal de Satude, desde que atuando diretamente na Atencdo Primaria do municipio. Os profissionais deverdo
estar atuando nas Unidades Basicas de Saude com o comprovado exercicio no Municipio de Sobrado e devidamente
incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES).

Art. 8°. Nao tera direito ao incentivo o profissional que:

I - Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa, e sem a devida comprovagao documental, dentro do més
trabalhado;

II - Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de planejamento, quando convocados pela Secretaria
Municipal de Saude, dentro do més trabalhado;

IIT - Estiverem no gozo de licenca médica a partir de 15 dias, dentro do més, sendo estes dias somados ou corridos, dentro do
més trabalhado;

IV - Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, devidamente apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em
que se garanta a ampla defesa e o contraditorio, durante o tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo
periodo da pena de suspensdo conforme o caso;

V- Trabalhador que estiver de licenca maternidade e/ou especial;

VI - Aqueles profissionais readaptados e que ndo estejam realizando seu trabalho na Atencdo Primaria.

Paragrafo tnico. Os profissionais que forem relocados ou contratados em substituicdo aos profissionais que entrarem de
licenga especial ou maternidade, terdo direito a receber o incentivo que seria repassado ao substituido.

Art. 9°. O incentivo Previne Brasil - Pagamento por Desempenho da Saude Bucal, em hipdtese alguma, sera incorporado ao
salario dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens, ndo serdo computadas para efeito de calculo de outros
adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou pensao.

Paragrafo tinico. O incentivo Previne Brasil - Pagamento por Desempenho da Satde Bucal fica desvinculado de todo e
qualquer reajuste dos servidores publicos municipais.

Art. 10°. Os valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas indicadas do Art. 3° desta Lei, por motivos
apresentadas no Art.5° serdo utilizados para custeio das eSB's.

Art. 11°. Em caso de Profissionais exonerados, rescisdo de contrato ou afastamento do servico em qualquer circunstancia, o
servidor perdera o direito ao Incentivo Financeiro - Pagamento Desempenho da Saude Bucal na APS, tendo o valor que
caberia ao servidor incorporado ao percentual de custeio das Equipes de Satde Bucal (ESB's).

Art. 12°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes do or¢amento municipal, consignadas a
Secretaria Municipal de Saude, especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde.

Art. 13° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir do dia 01 de Novembro de 2023,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Olinaldo Martins da Silva
Prefeito do Municipio de Sobrado/PB
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Anexo |

Metodologia de Calculo para Desempenho por Equipe

Quadro |. Resumo da Distribuicdo do Valor para Desempenho da Satide Bucal na APS, Municipio de
Sobrado, PB, 2023

Especificacdo Proporgdo Valor Por ESF*
A -Rateio do Pagamento por
Desempenho para Custeio das ESB no 50% R$1.224,50
dmbito da gestdo municipal

B- Rateio do Pagamento por
Desempenho para Incentivo dos
Trabalhadores Vinculados a Estratégia 50% R$1.224,50
de Saude da Familia Especificados Nesta
Lei (Assisténcia e Apoio Técnico-
logistico)

Bl - Rateio do Pagamento por
Desempenho da Satde Bucal na APS

para Incentivo dos Cirurgides Dentistas 80% R$979,60
vinculados a Equipe de Saude Bucal na

APS (equipe ESB)

B2 - Rateio do Pagamento por

Desempenho da Satide Bucal na APS 20% R244,90

para Incentivo dos Técnicos de Salde




