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ESTADO DA PARAIBA
-PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADO-

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N.° 072, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2005.

27 /[ JULHO / 2023

PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO: “OLINALDO MARTINS DA SILVA”,

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO n°. 016/2023

REGULAMENTA A LICENCA REMUNERADA PARA
O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA DE
QUE TRATA O ART. 73 DA LEI N° 155, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOBRADO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas
por lei, em especial pela Lei Organica do Municipio e a Lei de Responsabilidade Fiscal, assim, como as determinacgdes do
Tribunal de Contas da Paraiba,

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a licenca remunerada para o desempenho de mandato classista de que trata o inciso VI,
do art. 73 da Lei n° 155, de 14 de dezembro de 2009.

Art. 2° - A licenga remunerada a que se refere o art. 1° serd concedida ao servidor do quadro efetivo do Poder Executivo,
unicamente, para presidir 6rgdo sindical, confederacio, federacdo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§1° - E assegurado o afastamento de apenas um servidor, do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal, para cada
entidade representativa de classe, desde que detentora de carta sindical emitida pelo érgdo federal competente ou detentora de
registro pablico competente.

§2° - O afastamento de servidores para a assuncéo de cargos diretivos em entidade que possua natureza juridica de associagdo
é considerado licenca ndo remunerada, para todos os fins legais.

83° - A licenca terd durago igual & do mandato classista e podera ser renovada na hipotese de reeleigao.

Aurt. 3° - Enquanto perdurar o afastamento, ao servidor licenciado com direito & remuneracéo:




27/07/2023
Diério Oficial Edicdo Extra— CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N.°072, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2005. Pagina 2

| - Percebera unicamente o vencimento basico do cargo e dos acréscimos resultantes de progressao ou promocao funcionais,
sendo-lhe, porém, vedado perceber quaisquer verbas indenizatdrias, gratificacdes, adicionais ou vantagens, ainda que tenham
natureza propter laborem ou decorram do exercicio de cargo comissionado ou funcéo de confianga;

Il — Néo podera ser demitido, salvo por infracdo disciplinar ou em decorréncia de condenacdo transitada em julgado por
crime contra a Administragdo Publica, observado o disposto no inciso VIII do art. 8° da Constituicdo Federal, até um ano
ap6s o término do mandato;

I11 — Continuara contribuindo para o regime de previdéncia do servidor publico, na forma da legislacdo em vigor;

Paragrafo Gnico: A perda ou interrupgdo do mandato sera causa de cessacdo automatica do afastamento, devendo a entidade
comunicar o fato ao érgéo de lotagdo do servidor no prazo improrrogavel de cinco dias Uteis.

Art. 4° - O afastamento em decorréncia da licenca remunerada de que trata este Decreto sera considerado como de efetivo
exercicio, exceto para fins de promocéo por merecimento.

Art.5° - Ao dirigente sindical ou de associacdo de classe de ambito nacional, licenciado ou ndo para o exercicio do mandato,
sera garantida a condigdo necessaria para o livre exercicio do seu mandato, ficando vedada sua transferéncia ou remocao.

Paragrafo unico. O servidor ndo podera ser redistribuido, removido ou lotado em outro érgdo ou entidade, ex officio ou no
interesse da Administracdo, durante o exercicio do mandato e até doze meses apds o seu término.

Art. 6°. — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Sobrado/PB, 27 de julho de 2023.
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