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ESTADO DA PARAIBA
-PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADO-

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N.° 072, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2005.

23 / JANEIRO / 2023

PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO: “OLINALDO MARTINS DA SILVA”.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL N° 01/2023

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES
NO MUNICIPIO DE SOBRADO/PB

O Municipio de Sobrado-PB, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, com sede
na Rua Manoel de Sales, 178 - Centro, torna publico para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscri¢cdes para o Processo Seletivo Interno, no ambito da Administracdo Pablica
Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos de Gestor Escolar nos termos do Decreto
n° 025/2022 de 30 de Setembro de 2022, em consonancia com o disposto na Resolucao do
Ministério da Educacdo N° 1, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, no qual se
estabelece como principios da Administracdo Puablica a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar alcangar os principios acima
descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servicos publicos, consagrado no
Principio da Continuidade do Servico Puablico, o qual tutela a prestacdo dos servigos publicos e
fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996) em consonancia com o Plano Nacional de Educacgao Lei n° 10.102/2001 e com a Lei
n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, e com a necessidade da
Administracdo Pablica Municipal, nos termos do Decreto n° 25 de 30 de Setembro de 2022, e
considerando o disposto na Resolucdo do Ministério da Educacdao N°1, de 27 de julho de 2022.
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DECLARA

Aberto e publico, o Processo de Selecao Simplificada Interna para preenchimento de 15
(quinze) vagas de Gestor Escolar, mais cadastro reserva, a fim de suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo de Sobrado-PB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecao Simplificada para Gestores, a que se destina o presente edital, tem
como meta o preenchimento de vagas para atuacdo de Gestores Escolares, na forma definida
nos termos do Decreto n° 25 de 30 de Setembro de 2022, nas Unidades Escolares Municipais de
Sobrado-PB.

1.2 O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, apds
aprovagao em nova selegao.

1.3 A Secretaria de Educacdo ndo tem a obrigacdo de convocar todos os candidatos
selecionados e classificados. O momento da convocacdo se darda de acordo com a demanda
necessaria em cada Unidade Escolar.

1.4 Os servidores em exercicio na funcdo de Gestor Escolar passardo por avaliacdo anual pela
comunidade escolar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacado, podendo perder a
candidatura no caso de avaliacdo negativa.

2. DAS INSCRICOES

21 As inscricdes serdo realizadas de maneira exclusivamente presencial, no periodo
compreendido entre 23 e 24 de janeiro de 2023, das 8h as 13h na Secretaria Municipal de
Educacao de Sobrado-PB.

2.2 A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

2.3 Nao serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

2.4 As inscri¢cOes que nao atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo
sem efeito.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
3.1 Para inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicoes, cumulativamente:
I - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituicao Federal de 1988;

IT - Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

III - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV- Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
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V- Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢gdes da fungao;

VI- Nao acumular fun¢do, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou
em qualquer Poder, exercendo dedicacdo exclusiva ao cargo;

VII- Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender os
demais requisitos previstos neste Edital;

VIII- Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os comprovantes
da altima eleicao ou Certidao de Quitacao Eleitoral emitida no
sitechttps:/ /www.tse.jus.br/eleitor/ certidoes/ certidao-de-quitacaoeleitoral, comprovante de
residéncia, reservista (se do sexo masculino) e demais documentos referentes a vaga pleiteada.

IX- Ter experiéncia na educacdo de, no minimo, 06 (seis) meses.

4. DA SELECAO E CRITERIOS DE PONTUACAO
4.1 O Processo Seletivo serd composto por prova de titulos e entrevista.

4.2 A prova de titulos terd o peso 3 (trés), ou seja, a pontuacdo obtida pelo candidato, de
acordo com o quadro do item 5.2, serd multiplicada por 03(trés) para sua pontuacgao final,
podendo o candidato chegar até o limite de 30 (trinta) pontos na prova de titulos;

4.2.1 A entrevista terd o peso 2 (dois), ou seja, a pontuacao obtida pelo candidato na entrevista,
de acordo o item 6.2, sera multiplicada por 02 (dois) para sua pontuacdo final, podendo o
candidato chegar até o limite de 20 (vinte) pontos na entrevista;

4.2.2 A soma da pontuacao final do candidato na prova de titulos e na entrevista sera de até 50
(cinquenta) pontos, que serd sua classificagdo final na Selecdo Simplificada Interna.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscricdo do candidato, de
forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido entre 23 e 24 de janeiro de 2023,
das 8h as 13h, na Secretaria de Educacdo Municipal em envelope contendo dados de
identificacdo, como nome completo, nimero de RG, CPF e contato telefonico.

5.2 A avaliacdo de titulos se dara por meio da andlise curricular do candidato, sendo necessaria
a devida comprovagdo das informacgdes apresentadas.

A prova de titulos valera até 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

Licenciatura plena completa 1,0

Especializagdo em gestdo escolar ou gestao publica 1,5

Certificado de mestrado ou doutorado 2,5
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Experiéncia a partir de 2 anos como Professor da Rede Municipal de | 2,0
Sobrado/PB.

Experiéncia administrativa/pedagogica em gestdo publica escolar em | 3,0
escola municipal de Sobrado/PB por 6 meses.

53 A titulacdo somente sera validada, mediante a apresentacdo de documento oficial
comprobatoério da informacdo fornecida pelo candidato, que deverd ser entregue no ato de
inscricao de acordo com o item 5.1.

6. DA ENTREVISTA

6.1 A entrevista dos candidatos se dard no periodo compreendido entre 26 e 27 de janeiro de
2023, das 08h as 13h, na Sede da Secretaria Municipal de Educagao de Sobrado-PB, localizada
na Rua Manoel de Sales, 178, Centro, CEP 58342-000.

6.2 A entrevista se dard em torno da avaliagdo de uma situacdo-problema hipotética, com
intuito de avaliar as capacidades de acdo e resolucdo de quaisquer problemas insurgentes no
ambito escolar. A entrevista valera até 20 (vinte) pontos, apds calculo do peso 02 (dois).

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos.

7.2 O candidato classificado serd convocado exclusivamente, de acordo com a ordem de
classificagdo, para lotacdo do cargo na unidade escolar a qual for designado pela Secretaria
Municipal de Educagao.

7.3 Havendo candidatos com a mesma pontuagao serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

7.3.1 Maior idade;
7.3.2 Maior pontuagao na prova de titulos.
8. DA VALIDADE

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologagao, que podera ser renovado, através de novo processo seletivo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no Processo
Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para
provimento do cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e
a elas sao reservadas 5% (cinco por cento), em face da classificacdo obtida.

9.2 Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto n° 3.298/99, in verbis:
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I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatodria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

A. comunicacao;

B. cuidado pessoal;

C. habilidades sociais;

1. utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n°5.296, de 2004);
A. satde e seguranga;

B. habilidades académicas;

C. lazer;

D. trabalho;

IV- deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias

Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
devera requerer no ato da inscrigdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para realizacdo das provas, caso contrario, nao a tera preparada sob qualquer alegacao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas nos itens anteriores,
participarao do Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacdo, ao horario, ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado em
lista a parte.

9.3 Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagao.

9.4 O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias.

9.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive, na investidura do cargo, o
candidato que:

1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
2. Ndo atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do processo seletivo;

3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condigdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo espago para questionamentos
posteriores referentes ao mesmo.

11.2 O prazo para interposicao de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacao
oficial no site: https:/ /www.sobrado.pb.gov.br de cada uma das seguintes etapas do processo
seletivo simplificado;

* Publicacdo do deferimento das inscrigcoes;

11.3 Os recursos a que se refere o item 11.2. deverdo ser enviados para o e-mail:
educsecsobrado@gmail.com.

11.4 A aprovagdo no Processo Seletivo assegurard o direito a nomeagdo no cargo de Gestor
Escolar, ficando a concretizacdo desse ato apds publicagdo de Portaria condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracao, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.5 O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime
Comissionado.

11.6 A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados serd realizada de acordo com os
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de Sobrado-PB.

11.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
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11.8 O candidato podera se inscrever, apenas uma vez, ndo havendo possibilidade de
retificacdes posteriores.

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Ord. | Unidade Escolar Quantidade de Vagas
1 Creche Escola Abel Coelho da S. Neto 1
2 Creche Escola Paraiso do ABC 1
3 EMEF Joaquim Braz Pereira 1
4 EMEF Prof° Berenice Soares Monteiro 1
5 | EMEIEF Areia Vermelha 1
6 | EMEIEF Céandida Emilia 1
7 | EMEIEF Clementino Tavares 1
8 EMEIEF Francisco Luis da Silva 1
9 EMEIEF Jodo Joaquim de Castro 1
10 | EMEIEF José Antdnio de Oliveira 1
11 | EMEIEF José Marinho Falc&o 1
12 | EMEIEF Josefina Emilia Ferreira 1
13 | EMEIEF Julio Feliciano 1
14 | EMEIEF Julio Inécio Ferreira 1
15 | EMEIEF Severino Dantas 1

ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuic6es para o cargo de Gestor Escolar estdo evidenciadas abaixo:

v" Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacdo, normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

v' Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de forma sistematica com o
Conselho Escolar;

v' Zelar pelo cumprimento do calendério letivo;
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v

v

Zelar pela seguranca, aproveitamento e recuperacao dos bens da escola;
Providenciar quando necessario, pessoal administrativo, técnico;

Procurar alternativas e solu¢des mais vidveis para as problematicas em prazos minimos
possiveis;

Escalar o periodo de férias dos funcionérios;
Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela veracidade dos mesmos;

Representar a escola onde se fizer necessdrio ou delegar poderes de representagdo a
quem de direito;

Convocar reunides ordindrias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais
seguimentos da Escola;

Zelar pela boa aplicacdo e uso dos recursos financeiros repassados a escola, destinados a
aquisicdo de materiais, manutencdo das instalagdes, dos equipamentos e atividades
pedagogicas;

Acompanhar a escrituragao escolar;
Manter em dia a escrita contabil;

Além das atribuicdes inerentes ao cargo, os gestores escolares que serdo localizados nas
Escolas Municipais em periodo integral, obedecerao as atribuigdes especificas.

ANEXO III - CALENDARIO DA SELECAO

DATA EVENTO
23 de janeiro de 2022 - Publicacdo do presente edital
23 e 24 de janeiro de 2022 - Inscrigdo e entrega dos titulos

e A inscrigdo e a entrega dos titulos deverdo ser obrigatoriamente conjuntas.

31 de janeiro de 2023 - Publicacdo do deferimento das inscri¢des e cronograma
das entrevistas

01 e 02 de fevereiro de 2023 - Entrevistas

03 de fevereiro de 2023 - Divulgacdo do resultado preliminar

06 de janeiro de 2023 - Prazo para recurso
07 de fevereiro de 2023 - Resultado dos recursos

09 de fevereiro de 2023 - Divulgacado do resultado final
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ANEXO IV - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

COPIAS E ORIGINAIS PARA COMPROVACAOQ:

v

<\

LR NN

Curriculo vitae atualizado, devidamente comprovado com cépia dos certificados ou das
experiéncias apresentadas.

Copia documento de identificacdo oficial com foto;
Copias de CPF, Titulo e quitacdo eleitoral;

Copia de reservista, para os homens;

Foto 3x4;

Declaracdo comprobatéria da efetivagdo no cargo de professor no municipio de
Sobrado-PB;

Declaragdo comprobatéria de estar o candidato em funcdo pedagdgica no municipio de
Sobrado ha no minimo 06 (seis) meses ininterruptamente.

Sobrado, 23 de janeiro de 2023.

ILVA
Prefeito Constitucional de Sobrado (PB)



