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-PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADO-

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N.° o72, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2005.

11/ DEZEMBRO / 2008
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO: “CELIA MARIA DE OLIVEIRA MELO”.
ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 126/2008
ATUALIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

\ A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOBRADO, ESTADO DA
“-¢ARAIBA, no uso das atribui¢cdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, envia projeto
de lei para ser votado e aprovado por esta Camara Municipal:

CAPITULO!
DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de SOBRADO é constituida dos seguintes 6rgaos,
subordinados diretamente ao Prefeito:

I - Orgdos de Assessoramento de Nivel Superior
a) Chefia de Gabinete do Prefeito

Il - Orgdos auxiliares Diretos
b) Secretaria de Administragéo
c) Secretaria de Financas
d) Secretaria de Educacgao
e) Secretaria de Cultura, Desportos e Turismo.
f) Secretaria de Sadade
g) Secretaria de Desenvolvimento Social

8. Secretaria de Infra-Estrutura, Obras e Servigos Urbanos.

i) Secretaria da Agricultura.



CAPITULO I
DA COMPETENCIA

SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - A CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO TEM POR FINALIDADE:

| — Assistir o Chefe do Executivo em suas relagdes politicas e administrativas;

Il — Elaborar e expedir correspondéncia do Gabinete;

Il — Elaborar e fazer publicar os atos do Prefeito;

IV — Manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e demais
atos do Executivo.
SECAO II i
— DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 3 ° - COMPETE A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

| — Implementar atividades relativas a recrutamento, selegdo, treinamento, controle
funcional e demais assuntos ligados ao pessoal;

Il — Proceder ao tombamento, registro, inventarios e conservacdo dos bens do
Municipio;

Hl — Exercer atividades relativas a aquisigdo, guardar e controlar o material utilizado
pela Prefeitura;

IV — Receber, controlar e arquivar os papéis da Prefeitura;

— V — Auxiliar na elaboragdo do plano plurianual, das leis de diretrizes orcamentarias e a
- “~oposta orgamentaria anual segundo as diretrizes adotadas pelo Chefe do Executivo;

LI -

SECAO lll
DA SECRETARIA DE FINANCAS
Art. 4 ° - COMPETE A SECRETARIA DE FINANGAS
| — Executar a politica de fiscal do Municipio;
Il — Acompanhar a execugao orcamentaria;
lll — Cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio e fazer a fiscalizacao tributaria;

v — Receber, pagar e manter o registro e acompanhamento da administracdo
financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;

V — Preparar balancetes, o balangco geral e prestacdo de contas dos recursos
transferidos ao Municipio. '



SEGCAO IV
DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Art. 5° - COMPETE A SECRETARIA DE EDUCAGCAO

| — Elaborar planos de educagdo em consonancia com as normas de planejamento
nacional e dos planos estaduais;

Il - Executar convénios que definam a prestacdo do ensino Fundamental;

il — Criar meios de funcionamento das escolas municipais evitando a dispersdo de
recursos;

IV — Fazer o levantamento anual da populagdo em idade escolar;

S—

V - Promover campanhas incentivando a frequéncia, com o aperfeicoamento dos
\_ rofessores;

VI — Desenvolver programas de orientacdo pedagogica, com o aperfeicoamento dos
Professores;

VIl - Desenvolver programa de ensino supletivo em cursos de alfabetizacdo e de
treinamento profissional de acordo com as necessidades locais;

VIII - Combater a evaséo, repeténcia e causas de baixo rendimento dos alunos:
IX — Executar programas para elevar o nivel de preparagdo dos professores
possibilitando sua qualificacdo exigida;

X — Realizar, em articulagbes com a Secretaria da Administragdo, concurso para
professores e especialistas em educacéo;

N~ ~
SECAOYV
SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTOS E TURISMO
Art. 6 ° - COMPETE A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

| — Elaborar planos de desenvolvimento turistico local em consonancia com a realidade
regional e nacional ;

Il — Executar convénios que proporcione a divulgagéo do turismo, esporte e cultura da
regiao;

Il — Criar meios de divulgagdo das atividades culturais, esportistas e turisticas
municipais;

V — Promover campanhas incentivando a cultura, turismo e esporte do municipio;

VIl — Desenvolver programas de incentivo ao desenvolvimento cultural, turistico e de
esporte do municipio;

>
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Xl — Promover a execucgao de programas culturais e recreativos;
Xll — Organizar e promover a Biblioteca Publica Municipal;
Xl — Promover praticas desportivas
SECAO VI ]
DA SECRETARIA DE SAUDE
Art. 7 ° - COMPETE A SECRETARIA DE SAUDE:

| — Fazer o levantamento dos programas de saude e da populacéo, identificando-thes a

causa; \
Il — Manter estreita relagdo com érgaos de saude do Estado e do Governo Federal;
_ Ill — Administrar as unidades de satde do Municipio;
— IV — Promover campanhas preventivas de educacao sanitaria;
V — Promover a vacinagao da populagdo com campanhas especificas;
VI — Fiscalizar a aplicagdo dos recursos vindos de convénios;
Vil — Encaminhar pessoas doentes a outros centros de saude fora do Municipio;
VIII - Executar programas de assisténcia médico-odontolégico;
SEGCAO VI
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art. 8° - COMPETE A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NG | — Formar e facilitar estudos e pesquisar na area do trabalho, organizacéo profissional

sindical, exercendo fiscalizago;

~—

Il — Acompanhar a politica salarial;
Il — Realizar a politica de orientagdo ao trabalho relativo aos seus direitos e obrigacdes;

IV — Gerar grupos comunitarios e desenvolver novos programas de renda e alternativas
de emprego;

V- Captar o cidaddo e organizages com ativa participacdo, visando grupos carentes,
especialmente os idosos, menores abandonados, mdes desamparadas, desempregados e
indigentes;

VI - Incentivar a mao-de-obra, qualificando inclusive, em atividades artesanais;

VIl — Exercer outras atividades correlatas:

VIl — Promover a realizacéo de preparagdo de organizagbes comunitarias para atuar
no campo;

IX — Implantar medidas para ampliar o mercado de trabalho:

G-



. X — Desenvolver programas de habilitagao popular.
XI- Promover a realizacdo de programas de habitagéo popular.
SEGAO Vil
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS e INFRA-ESTRUTURA

Art.9° - COMPETE A SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E INFRA
ESTRUTURA

| — Executar atividades relacionadas a elaboragao de projetos e obras publicas;
Il — Executar atividades de construgdo e conservagdo de obras publicas;

IIl — Executar ou promover a execucdo de trabalhos topograficos indispensaveis as
_fase servigcos de Prefeitura;

—_ IV — Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
V- Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construcées;
V1 - Fiscalizar o cumprimento das normas de zoneamento e loteamento;
VIl — Promover a arborizagéo dos locais publicos;
VIl - Fiscalizar os servigos publicos permitidos pelo Municipio;

IX — Executar atividades de prestagdo de servigos publicos como limpeza publica,
cemitérios, mercados, feiras livres, iluminacao publica, matadouros;

X — Manter a guarda Municipal;

~ XI — Promover a construgio, pavimentacao e conservacgao de vias urbanas e estradas.

SECAO IX

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
Art. 10 - COMPETE A SECRETARIA DE AGRICULTURA
| — Participar de Projetos de Politica Agraria
Il — Orientar e Acompanhar Atividades de Preservacao e Reposicao Florestal
Ill — Desenvolver Atividades de Incentivo a Agricultura de Subsisténcia
V- Desenvolvef Projetos na Area de Recursos Hidricos
V — Desenvolver Atividades de Combate a Degradacgao ao Meio Ambiente

VI — Solicitar e acompanhar programas de combate as secas, dos Governos Federal e

Estadual.
L




CAPITULO Il
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS E FUNGOES EM COMISSAO E DOS EFETIVOS

, Art. 11 — Sero criados, extintos e transformados alguns cargos efetivos, como também
de provimento em comisséo e algumas fungdes de confianca, para outros cargos semelhantes ou
correlatos que passarao a integrar o Quadro Suplementar do Municipio.

Art. 12 — Os cargos efetivos, recém-criados, serdo preenchidos através de concurso
publico a ser realizado posteriormente pelo Municipio.

Art. 13 — Os atos de admissd@o para os preenchimentos dos cargos publicos recém

rrigdos nesta Lei serdo encaminhados para o Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, com

vrsta ao exame da legalidade para fins de registro, como estabelecido na legislacdo atinente a
spécie.

Art. 14 - Os nomeados para os cargos ora criados, deverao, no ato de posse, fazer
prova de sua residéncia no Municipio de SOBRADO, sob pena de nulidade do ato de nomeacéo,
exceto os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e Emenda
Constitucional n°® 34, de 13-12-01.

Art. 15 —Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a acrescer o percentual variavel
entre 0% a 100% (zero por cento a cem por cento) em titulo de gratificacdo de atividade
especial -GAE, através de Portaria, sobre o valor do vencimento dos cargos Efetivos, a titulo de
representacéo, de acordo com a jornada integral de trabalho juntamente com o desempenho de
cada servidor no exercicio dos seus respectivos cargos.

Art. 16 — A Prefeitura dard atengdo especial ao treinamento de seus servidores,
fazendo-os na medida das possibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias dos
servicos, mediante frequéncia em cursos efou estagios especiais de treinamento e
verfeigoamento.

Art. 17 — Os Servidores Efetivos da Area de Satide que estiverem desempenhando

“suas fungdes junto aos Programas do Governo Federal, como o Programa Salde da Familia —

PSF, ou outros Programas Federais, receberdo uma Gratificacdo Especial, de até 500% do valor
inicial do vencimento, subsidiada através de recursos federais dos respectivos programas.

Paragrafo Unico — Fica o Prefeito autorizado a disciplinar anualmente os valores das
gratificacbes, que tratam o caput do presente artigo, através de Decreto do Executivo,
respeitando sempre a data base do repasse do Governo Federal.

Art. 18 - Incidira sobre o vencimento basico previsto em lei dos servidores do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sobrado as revisées gerais anuais concedidas
a partir da vigéncia desta Lei, conforme determina o artigo 37, X, da Constituigdo Federal, sempre
preservando o Poder aquisitivo nunca inferior ao salario minimo vigente.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 — A relacdo com o0 numero de vagas e a remuneragao dos cargos efetivos e
comissionados encontra-se disciplinada nos Anexo | desta Lei.

Art. 20 — A implantacdo da estrutura criada através da presente Lei ocorrera em
consonancia com as possibilidades financeiras do Municipio.

Paragrafo Unico- A implementacdo do disposto nesta Lei observara o disposto do art.
169, &1, incisos | e I da Constituicdo Federal e dos artigos 16,17 e 21 da Lei de
_ esponsabilidade Fiscal.

— Art. 21 — A repercussao financeira desta lei entrara em vigor na data de 01 de janeiro
de 2009, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SOBRADO-PB, 11 de dezembro de 2008
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CELIA MARIA DE OLIVEI MELO

Prefeita



ANEXO |

1. GABINETE DO PREFEITO

P =

QUANTIDADE | CARGO EFETIVO CcODIGO VENCIMENTO
1 Motorista PMS-CE-IX R$ 450,00
QUANTIDADE | CARGO COMISSIONADO CODIGO VENCIMENTO GRATIFICACAO
2 Assessor Juridico PMS-CC-1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
1 Chefe de Gabinete PMS-CC-II R$ 1.400,00
1 Secretaria de Gabinete PMS-CC-VIII R$ 415,00 R$ 35,00
4 Assessor de Gabinete PMS-CC-VIII R$ 415,00 R$ 35,00
1 Assessor de Comunicagio PMS-CC-VIll R$ 415,00 R$ 35,00
1 Assessor de Controle Interno PMS-CC-VIil R$ 415,00 R$ 35,00
“—
- 2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
QUANTIDADE | CARGO EFETIVO CODIGO VENCIMENTO
4 Agente Administrativo PMS-CE-VIli R$ 515,00
1 Motorista PMS-CE-IX R$ 450,00
4 Auxiliar Administrativo PMS-CE-X R$ 430,00
5 Auxiliar de servicos gerais PMS-CE-XI R$ 415,00
1 Recepcionista PMS-CE-XI R$ 415,00
QUANTIDADE | CARGO COMISSIONADO CODIGO VENCIMENTO GRATIFICACAO
1 Secretario de Administracdo PMS-CC-li R$ 1.400,00
1 Secretario Adjunto Administracdo PMS-CC-ilI RS 700,00
1 Diretor Departamento Recursos PMS-CC-VII R$ 415,00 R$ 85,00
Humanos
1 Diretor Departamento Registros e PMS-CC-VIi R$ 415,00 R$ 85,00
— Atos
> 1 Diretor Departamento Beneficios e PMS-CC-VIH R$ 415,00 R$ 85,00
- Encargos .
2 Assessor da Administracio PMS-CC-Vill R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisdo Compras e PMS-CC-IX R$ 415,00 R$ 15,00
Almoxarifado
1 Diretor Divisdo Material e Patriménio | PMS-CC-IX R$ 415,00 R$ 15,00
1 Diretor Divisdo Informatica PMS-CC-IX R$ 415,00 R$ 15,00
1 Diretor Divisdo de Recursos PMS-CC-IX R$ 415,00 R$ 15,00
Humanos
3. SECRETARIA DE FINANCAS
QUANTIDADE | CARGO EFETIVO CODIGO VENCIMENTO
2 Agente Fiscal de Tributos PMS-CE-VIiI RS 515,00
1 Agente Administrativo PMS-CE-VIll R$ 515,00
2 Auxiliar Administrativo PMS-CE-X R$ 430,00
1 Digitador PMS-CE-XI R$ 415,00




QUANTIDADE | CARGO COMISSIONADO CODIGO VENCIMENTO GRATIFICAGAO
1 Secretario de Financas PMS-CC-li R$ 1.400,00
" 1 Tesoureiro PMS-CC-II R$ 1.400,00
1 Secretario Adjunto Financas PMS-CC-ili RS 700,00
1 Chefe Fiscal de Tributos PMS-CC-lV R$ 415,00 R$ 215,00
1 Chefe Fiscal de Contabilidade PMS-CC-IV R$ 415,00 R$ 215,00
2 Assessor de Financas PMS-CC-ViIl R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Departamento Tributagdo e PMS-CC-VIiI R$ 415,00 R$ 35,00
Arrecadacio
1 Diretor Departamento Orgamentoe | PMS-CC-VIII R$ 415,00 R$ 35,00
Finangas
1 Diretor Divisado Finangas PMS-CC-Viil R$ 415,00 R$ 156,00
1 Diretor Divisdo Contabilidade PMS-CC-VIil R$ 415,00 R$ 15,00
1 Diretor Divisdo Informatica PMS-CC-Vili R$ 415,00 R$ 15,00
4. SECRETARIA DE EDUCACAQ
QUANTIDADE |CARGO EFETIVO CODIGO VENCIMENTO
80 Professor Ensino Fundamental | PMS-CE-VII R$ 520,00
80 Professor Ensino Fundamental It PMS-CE-Il R$ 600,00
1 Psicé6logo PMS-CE-III R$ 600,00
1 Nutricionista PMS-CE-llI R$ 600,00
4 Supervisor Escolar PMS-CE-IV R$ 565,00
2 Orientador Escolar PMS-CE-VI R$ 530,00
12 Motorista PMS-CE-IX R$ 450,00
01 Motociclista PMS-CE-XI R$ 415,00
4 Auxiliar Administrativo PMS-CE-X R$ 430,00
4 .Monitor de Creche PMS-CE-XI R$ 415,00
70 Auxiliar de servigos gerais PMS-CE-XI R$ 415,00
30 Vigilante PMS-CE-XI R$ 415,00
4 Digitador PMS-CE-XI R$ 415,00
2 Monitor de informatica PMS-CE-XI R$ 415,00
1 Inspetor Escolar PMS-CE-XI R$ 415,00
4 Auxiliar Secretaria PMS-CE-XI R$ 415,00
QUANTIDADE | CARGO COMISSIONADO CODIGO VENCIMENTO GRATIFICAGAO
1 Secretario de Educagao PMS-CC-II R$ 1.400,00
1 Secretario Adjunto de Educagao PMS-CC-ill R$ 700,00
1 Diretor Pedagogico PMS-CC-IV R$ 415,00 R$ 215.00
2 Diretor Escolar nivel Hl — acima de PMS-CC-v R$ 415,00 R$ 135,00
350 alunos.
1 Coordenador de Inspecio Técnica PMS-CC-VI R$ 415,00 R$ 115,00
1 Coordenador de Informética Estatica | PMS-CC-VI R$ 415,00 R$ 115,00
1 Coordenador de Merenda Escolar PMS-CC-VI R$ 415,00 R$ 115,00
1 Coordenador de Recursos Humanos | PMS-CC-VI R$ 41500 R$ 115,00
1 Coordenador de Finangas PMS-CC-VI R$ 415,00 R$ 115,00
1 Coordenador de Apoio e PMS-CC-VI R$ 415,00 R$ 115,00
Gerenciamento Escolar
1 Coordenador de Programa e A¢fes PMS-CC-vI R$ 415,00 R$ 115,00
Educativas
1 Coordenador de Ensino Fundamental | PMS-CC-VI R$ 415,00 R$ 115,00
1 Coordenador de Ensino Infantil PMS-CC-VI R$ 415,00 R$ 115,00
1 Coordenador de Eja PMS-CC-VI R$ 415,00 R% 115,00
1 Coordenador de Correcio de Fluxo PMS-CC-VI R$ 415,00 R$ 115,00
3 Diretor Escolar nivel |l — de 201 até PMS-CC-VII R$ 415,00 R$ 85,00

350 alunos




ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO PERMANENTE
EXTINTO

CARGO TRANSPOSTO

Fiscal de Tributo

Agente Fiscal de Tributo

PROFESSOR - A

Professor Ensino Fundamental |

P:;?OFESSOR -B

Professor Ensino Fundamental ii

PROFESSOR DE DISCIPLINA -
ESPECIALIZACAO

Professor Ensino Fundamental Il

CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

-

Diretor de divisdo de comunicagio- gabinete

Diretor divisao de orgamento e gestdo — fin

Diretor de divisdo de relagdes publicas-gabinete

Diretor divisdo de cadastro de imdveis — fin

Procurador gerai-gabinete

Diretor divisdo de compras e distribuicio de material — f

in

Secretario adjunto de gabinete-gabinete

Diretor dep educacio, cultura e esportes — edu

- iretor divisdo de agencia comunitaria de correios - adm

Diretor divisdo de comunicac¢io - edu

iretor divisdo de arquivo de cadastro patrimonial - adm

Diretor de divisdo de controle nutricioan! — edu

Diretor divisdo de tributacdo e arrecadacéo — fin

Diretor de divisao de cultura e esporte — edu

Secretario de desenvolvimento econémico

Diretor de divisio de esportes — edu

Secretario adjunto de desenvolvimento econémico

Diretor de divisdo de niicleo pedagégico — edu

Diretor de divisdo agdes para agropecuaria

Diretor de Divisdo Pessoal de Almoxarifado — edu

Diretor de divisdo de estatistica econ6mica

Diretor de divis3o recreacao — edu

Secretaria de infra estrutura

Diretor de Divisfo de salide preventiva — satde

Secretario adjunto de infra estrutura

Diretor de divisdo centro de saude — satde

Diretor de divisao relagbes publicas

Diretor de divisdo de informatica — salde

Diretor de divisdo abastecimento e saneamento

Diretor de divisao satde curativa — satde

Diretor de divisdo adm do cemitério

Secretario de promogio social

”»
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N

Pedreiro PMS-CE-XI| R$ 415,00
3. Servente PMS-CE-XI R$ 415,00
1 Encanador PMS-CE-XI RS 415,00
12 Gari PMS-CE-Xi R$ 415,00
10 Vigilante PMS-CE-XI R$ 415,00
QUANTIDADE | CARGO COMISSIONADO CODIGO SUBSIDIO GRATIFICACAO
1 Secretario de Obras e Servicos PMS-CC-lI R$ 1.400,00
Urbanos
1 Secretario Adjunto de Obras e PMS-CC-lli R$ 700,00
Servicos Urbanos
2 Chefe de Obras e Servicos PMS-CC-IV R$ 415,00 R$ 215,00
5 Assessor de Obras e Servigos PMS-CC-VHI R$ 415,00 R$ 35,00
Urbanos
1 Diretor Divisdo de Obras PMS-CC-VilI R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisdo Servigos Urbanos PMS-CC-Vill R$ 415,00 R$ 35,00
\ 1 Diretor Divisdo Transporte PMS-CC-VHI R$ 415,00 R$ 35,00
s 1 Diretor Divisdo Fiscalizagdo de PMS-CC-VIit R$ 415,00 R$ 35,00
_ Obras
1 Diretor Divisdo de Compras PMS-CC-Vill R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisdo de Vigilancia e PMS-CC-ViIii R$ 415,00 R$ 35,00
Limpeza Publica
1 Diretor Divisdo lluminacao Publica PMS-CC-Vili R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisdo de Estradas e PMS-CC-Viil R$ 415,00 R$ 35,00
Rodagens
1 Diretor Ambiental PMS-CC-VIII R$ 415,00 R$ 35,00
09. SECRETARIA DE AGRICULTURA
QUANTIDADE [ CARGO EFETIVO CODIGO VENCIMENTO
1 Agente Administrativo PMS-CE-VIII R$ 515,00
2 Auxiliar de servicos gerais PMS-CE-XI R$ 415,00
N QAUANTIDADE | CARGO COMISSIONADO CODIGO SUBSIDIO GRATIFICACAO
i 1 Secretario de Agricultura PMS-CE-II R$ 1.400,00
1 Secretério Adjunto de agricultura PMS-CE-iil R$ 700,00
2 Assessor de Agricultura PMS-CE-IX R$ 415,00 RS 35,00

) é" %‘




1 Diretor Divisdo das Escolas PMS-CC-VIll R$ 415,00 RS 35,00
1. Diretor Divisdo de Eventos PMS-CC-ViIll R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisdao de Transportes PMS-CC-VIII R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisdo de Informatica PMS-CC-Vviii R$ 415,00 R$ 35,00
14 Diretor Escolar nivel | — de 50 até PMS-CC-VIII R$ 415,00 R$ 35,00
200 alunos
3 Diretor Adjunto Escolar —acima de PMS-CC-VII R$ 415,00 R$ 35,00
350 alunos
3 Assessor de Educacéo PMS-CC-VIil R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisdo Manutengio das PMS-CC-VIH R$ 415,00 R$ 35,00
Escolas
5. SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTOS E TURISMO
QUANTIDADE | CARGO EFETIVO CODIGO VENCIMENTO
1 Auxiliar Administrativo PMS-CE-X R$ 430,00
3 Auxiliar de Biblioteca PMS-CE-XI| R$ 415,00
. WANTIDADE |CARGO COMISSIONADO CODIGO VENCIMENTO GRATIFICACAO
1 Secretéario de Cultura, Esportes e PMS-CC-lI R$ 1.400,00
_ Turismo
1 Secretario Adjunto de Cultura, PMS-CC-II RS 700,00
Esporte e Turismo
1 Diretor de Cultura PMS-CC-VIII R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor de Esporte e Turismo PMS-CC-Viii R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor de Biblioteca PMS-CC-VHI} R$ 41500 R$ 35,00
3 Assessor de Cultura, Esportes | PMS-CC-VIiI R$ 415,00 R$ 35,00
eTurismo
6. SECRETARIA DE SAUDE
QUANTIDADE | CARGO EFETIVO CODIGO VENCIMENTO
12 Médico PMS-CE-| R$ 1.000,00
10 Odontélogo PMS-CE-lI R$ 910,00
— 8 Enfermeiro PMS-CE-lII R$ 600,00
1 Veterinario PMS-CE-llI R$ 600,00
— 1 Farmmacéutico PMS-CE-lI R$ 600,00
1 Nutricionista PMS-CE-ilI R$ 600,00
1 Bioquimico PMS-CE-lif R$ 600,00
1 Assistente Social PMS-CE-lI R$ 600,00
1 Fisioterapeuta PMS-CE-ii R$ 600,00
1 Psicologo PMS-CE-ili R$ 600,00
10 Motorista PMS-CE-IX R$ 450,00
01 Motociclista PMS-CE-XI R$ 415,00
15 Auxiliar de Enfermagem PMS-CE-X R$ 430,00
3 Auxiliar Administrativo PMS-CE-X R$ 430,00
3 Agente Vigilancia Sanitaria PMS-CE-X| R$ 415,00
17 Agente Comunidade de Salde PMS-CE-XI| R$ 415,00
6 Agente de Endemias PMS-CE-XI R$ 415,00
8 Auxiliar de Odontélogo PMS-CE-XI R$ 415,00
8 Técnico em Enfermagem PMS-CE-XI R$ 415,00
20 Auxiliar de servigos gerais PMS-CE-XI R$ 415,00
1 Digitador PMS-CE-XI R$ 415,00
6 Vigilante PMS-CE-XI R$ 415,00
5 Recepcionista PMS-CE-XI R$ 415,00



QUANTIDADE | CARGO COMISSIONADO CODIGO VENCIMENTO GRATIFICACAO
1 Secretario de Salde PMS-CC-ii RS 1.400,00
1 Secretario — Adjunto de Sadde PMS-CC-iil R$ 700,00
1 Diretor dos Postos de Sadde PMS-CC-IV RS 415,00 R$ 215,00
1 Coordenador de Saude dos PMS-CC-iV R$ 415,00 R$ 215,00
Programas Federais
2 Assessor da Secretaria de Saude PMS-CC-VIii R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisdo Enfermagem PMS-CC-VilI R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisdo Satde Bucal PMS-CC-VIII R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisdo Vigilancia Sanitaria PMS-CC-VI R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisdo Vigilancia PMS-CC-VIli R$ 415,00 R$ 35,00
Epidemiologica
1 Diretor Divisdo Unidade | PMS-CC-Vill R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisao Unidade 1l PMS-CC-VilIl R$ 415,00 R$ 35,00
N 1 Diretor Divisdo Unidade Ill PMS-CC-Viii R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisdo de Medicamentos PMS-CC-Viii R$ 415,00 R$ 35,00
~ 1 Diretor Divisdo de Compras PMS-CC-Viil R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisdo Manutencio e PMS-CC-Vill R$ 415,00 R$ 35,00
Servicos
. 7. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
QUANTIDADE | CARGO EFETIVO CODIGO VENCIMENTO
1 Assistente Social PMS-CE-Ill R$ 600,00
2 Motorista PMS-CE-iX R$ 450,00
1 Auxiliar Administrativo PMS-CE-X R$ 430,00
10 Auxiliar de Servigos Gerais PMS-CE-X| R$ 415,00
6 Professor Peti PMS-CE-XI R$ 415,00
" QUANTIDADE | CARGO COMISSIONADO CODIGO SUBSIDIOS GRATIFICACAO
r 1 Secreltério de Desenvolvimento PMS-CC-ii R$ 1.400,00
- Socia
N 1 Secretario Adjunto de PMS-CC-llI R$ 700,00
i Desenvolvimento Social
1 Diretor Divisdo Assisténcia Social PMS-CC-Vviii R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisdo Agbes Comunitarias | PMS-CC-VIll R$ 415,00 R$ 35,00
1 Diretor Divisdo Estatisticas Social PMS-CC-Vili R$ 415,00 R$ 35,00
2 Assessor de Desenvolvimento Social | PMS-CC-ViiI R$ 415,00 R$ 35,00
8. SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS, INFRA-ESTRUTURA
QUANTIDADE | CARGO EFETIVO CODIGO VENCIMENTO
2 Motorista PMS-CE-IX R$ 450,00
2 Tratorista PMS-CE-IX R$ 450,00
1 Motociclista PMS-CE-XI R$ 415,00
1 Operador de Maquinas PMS-CE-iX R$ 450,00
12 Auxiliar de servigos gerais PMS-CE-XI R$ 415,00
2 Eletricista PMS-CE-XI R$ 430,00
5 Guarda-Municipal PMS-CE-XI| R$ 415,00
2 Coveiro PMS-CE-Xi R$ 415,00
1 Fiscal de Obra PMS-CE-Xi R$ 430,00
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Diretor div de adm do terminal rodoviario

Secretario adjunto de promogéo social

" Diretor div de controle e distribuicdo de material

Diretor divisdo de informatica — pmsocial

ANEXO il
CARGOS CRIADOS

CARGO EFETIVO

CARGO COMISSIONADO

Recepcionista

Secretaria de Gabinete

Assessor de Gabinete

Monitor de Creche

Assessor Juridico

Monitor de Informatica

Assessor de Comunicagdo

Inspetor Escolar

Assessor de Controle Interno

Nutricionista

Assessor de Administracdo

Agente de Vigilancia Sanitaria

Tesoureiro

Agente de endemias

Chefe Fiscal de Tributo

Auxiliar de Odontélogo

Chefe Fiscal de Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Assessor de Finangas

Gari Diretor Departamento Tributago e Arrecadagdo
Coveiro Assessor da Secretaria de Educagdo
Pedreiro Diretor Administrativo

Servente Diretor Pedagégico

Tratorista Coordenador de Inspecéio Técnica
Professor Peti Coordenador de Informatica Estética

Guarda Municipal

Coordenador de Merenda Escolar

Encanador

Coordenador de Recursos Humanos

Motociclista

Coordenador de Finangas

Coordenador de Apoio e gerenciamento escolar

Coordenador de programa e agfes educativas

Coordenador de ensino fundamental

Coordenador de Ensino infantil

Coordenador de eja

Coordenador de Correcéo de Fluxo

Secretario de Cultura, Esporte e Turismo
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Diretor de Cultura

T Diretor de Esporte € Turismo

Assessor de Cultura, Esporte e Turismo

Assessor da Secretaria de Satde

Diretor dos postos de saide

Coordenador de salde dos programas federais

Secretario de desenvolvimento social

Secretéario adjunto de desenvolvimento social

Assessor de Desenvolvimento Social

Secretario de Obras e Servigos Urbanos

Secretario adjunto de obras e servicos urbanos

Chefe de obras e servicos urbanos

Secretario de Agricultura

Secretario Adjunto de Agricultura

Assessor de Agricuitura

SOBRADO-PB, 11 de dezembro de 2008 -

L B e i G
Célid Maria de Oliveira Melo
Prefeita Constitucional




