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-PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADO-

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N.° o72, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2005.

20/ ABRIL /2007

PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAOQO: “CELIA MARIA DE OLIVEIRA MELO”’.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Lei n.° 100/07 Em 20 de abril de 2007.

Modifica a estrutura Organizacional
Basica da Prefeitura Municipal instituida
Pela Lei n.°02/97, de 24 de janeiro de

. 1997 e suas modificacoes e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SOBRADO, ESTADO DA PARAIBA, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - A Prefeitura Municipal de Sobrado, visando a descentralizacao e a
modernizacio administrativa e tendo como finalidade perspicua a
administrativa a melhoria dos servicos publicos, o atendimento e a
prestacao de servigos sociais a comunidade e o crescimento econdémico do
Municipio, terd com esta Lei a seguinte prestacao basica.

I — Governadoria Municipal, integrada por unidade de assessoramento e
apoio do Chefe do Poder Executivo, na realizagdo, acompanhamento e
controle de Executivo, na realizagdo, acompanhamento e controle de
programas e projetos do Governo Municipal.

II — Secretaria Municipais de natureza instrumental representada por
entidades que centralizam e provém os meios necessarios a acido do
Governo.

[II — Secretarias Municipais de natureza substitutiva, representada por
entidades de orientacdo técnicas, representadas por entidades de
orientacéo técnicas, especializadas e de execucao dos programas definidos
ou aprovados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art.2° - A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende:
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I - Governo Municipal:

Gabinete do prefeito;
Procuradoria Juridica;




*

1o

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADO

I — Secretaria Municipal de Natureza Instrumental:

Secretaria de Administracao;
Secretaria de Financas;
Secretaria de Desenvolvimento Econoémico

III — Secretarias de Natureza substantiva:

Secretaria de Infra-Estrutura;
Secretaria de Educacao;
Secretaria de Satide;
Secretaria de promocao Social.

Art.3° - O gabinete do Prefeito € o 6rgao que tem por finalidade:

I — Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relacoes
politico-administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades piiblicas e
privadas e associac¢oes de classe;

II - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

Il ~ prepara, registrar, publicar e expedir os atos do Chefe do Poder
Executivo;

IV - realizar as atividades de relagées publicas e cerimonial;

V — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais dos
decretos, portaria e outros atos normativos pertinentes ao executivo
municipal.

Art.4° - A Procuradoria Juridica é o érgao que tem a seguinte finalidade:

I - representar e defender, em juizo ou fora dele os direitos e interesse do
Municipio;

II - promover a cobranca judicial de Divida Ativa do Municipio ou
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas no prazo desta lei;

HI - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislacao federal e estadual de interesse do Municipio.;

VIl - proporcionar assessoramento juridico aos demais orgaos do
Municipio.

VIII - Divulgar os atos de interesse da administracao;

IX - fazer a divulgacao de materiais que projetem além de suas fronteiras,
pela mostra de suas riquezas naturais, suas potencialidades economicas;
X — editar o jornal oficial do Municipio.

Art.5° - A secretaria de administragao é o 6rgio que tem por finalidade:
I - executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento,
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controle funcional e demais assunto relativo aos servidores municipais;

Il - promover a realizacdo de licitagbes para a aquisicdo de materiais,
equipamentos e obras de servigos necessarios as atividades do Municipio;
IV — executar atividades eletivas ao tombamento, registro, inventario,
protecao e conservacao de bens de modveis, imoveis e semoventes;

V - receber, distribuir e controlar o andamento e arquivo de papéis e
processos;

VI — conservar, interna e externamente, o Prédio da Prefeitura, méveis e
instalacoes, assim como manter a frota de veiculos e equipamentos de uso
geral da administracido, bem como sua guarda e conservacao;

Art.6° - a secretaria de financas compete:

I - executar a politica fiscal do Municipio;

II — elaborar com os demais 6rgaos da Prefeitura o Plano Plurianual, as
diretrizes orcamentarias € a proposta orcamentaria anual, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal e a legislacao Federal
pertinente;

[II - acompanhar, controlar e analisar a execucdo orcamentaria;

IV — cadastrar, lancar e arrecadar os tributos municipais e fazer a
fiscalizacdo tributaria;

V — receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

VI — processar as despesas € manter os registros e so6 controles da
administracio financeira, or¢amentaria e patrimonial do Municipio;

VII - prepara os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacdes de
contas de recursos transferidos do Municipio por outras esferas de
governo;

VIII - fiscalizar e fazer as tomadas de conta dos 6rgdos da administracio
centralizada encarregadas de movimentagao de dinheiro e outros valores.

Art.7° - Compete a Secretaria de Infra-Estrutura:

I — executar atividades concernentes a construc¢ao e conservacao de obras
publicas municipais e instalagbes para prestacdo de servicos a
comunidade;

II - executar as atividades concernentes a elaboracdo de projetos e obras
publicas municipais e aos respectivos lancamentos;

III - promover a construcido, pavimentagido e conservacao de estradas,
caminhos municipais e vias urbanas;

IV - promover a execucdo de trabalhos topograficos indispensaveis as
obras de servicos a cargo da Prefeitura;

V — manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcoes

particulares;
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VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zonamento e
loteamento;

VIII — fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas
municipais;

IX - administrar os servicos de producdo de tubos, lajotas e outros
materiais de construcao;

X — promover a construcdo, ampliacdo e remodelacdo do sistema publico
de abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitario e sua manutencao;
XI - promover atividades de combate a poluicdo dos cursos de agua do
Municipio;

XII - executar atividades relativas a prestacdo e manutencao dos servigcos
publicos locais, tais com limpeza publica, cemitérios matadouros,
mercados, feiras livre, iluminacéo publica;

XIII — administra os servicos de transito em coordenacgéao com os 6rgaos do
Estado;

X1V — administrar os parques e jardins do Municipio;

XV — promover a elaboracédo dos logradouros publicos;

XVI - fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade puablica concedidos ou
permitida pelo Municipio;

XVII — manter a guarda Municipal.

Art.8° - A Secretaria de Educagao tem por competéncia:

I — elaborar os planos municipais de educac¢ao de longa e curta duracao,
em consonancia com as normas € critério do plano educacional da
educacao e dos planos estaduais;

II — executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de
acao na prestacao de ensino do 1° grau, tornando mais eficaz a aplicagao
dos recursos publicos destinados a educagao;

III - realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para matricula;

IV — manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V — promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a
freqtiéncia dos alunos da escola;

VI — criar meios adequados para a qualificacdo de professores na zona
rural ou, ainda, para dar-lhes as necessarias condi¢oes de trabatho;

VII - propor a fiscalizagdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando a dispersao de recursos;

VIl - realizar servigos de assisténcia educacionais destinado a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX — desenvolver programas de educacdo pedagogica, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal dentro diversas especialidades,
buscando aprimorar a qualidade do ensino;
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X — promover a orientagéo educacional, em cooperac¢édo com os professores,
a familia e a comunidade;

X1 — desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de
alfabetizacao e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades
locais de mao-de-obra;

XII - combater a evasao, a repeténcia e todas as e todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino
e de assisténcia ao aluno;

XIII — adotar um calendéario para as diferentes unidades que compdem a
rede escolar do Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica
economica;

XIV - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacao dos
professores e de sua remuneracdo, integrando-os com os programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Uniao;

XV - desenvolver programas especiais de recuperacao para os professores
municipais sem a formacdo prescrita na legislacéo especifica, a fim de que
possam atingir gradualmente a qualificacéo exigida;

XVI — organizar, em articulacio com a Secretaria de Administracio da
Prefeitura para concursos admissdao de professores e especialista em
educacao;

XVII - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes € das letras;

XVIII — proteger os patrimoénios culturais, artisticos e naturais do
Municipio;

XIX - promover e incentivar a realizacdo de atividades de estudos de
interesse local, de natureza cientifica e socio-economica;

XX - incentivar e proteger o artista e o artesao;

XXI - documentar as artes populares;

XXII — promover com regularidade, a execug¢ao de programas culturais e
recreativos de interesse para a populacéo;

XXIII - organizar, manter e supervisionar o Museu do Municipio.

XXIV - outras atividades correlatas.

Art.9° - A Secretaria de Satide compete:

I — a prestacdo de servico médico-odontolégico, ambulatorial e de
emergéncia da populagéo;

II - a fiscalizacdo e o controle das condi¢coes sanitarias, ambientais, de
higiene e saneamento basico;

Il - programas de alimentacdo € acompanhamento a gestantes e
nutrisses;

IV - planejamento familiar, mormente com familias numerosas e de baixa
renda;
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V - manutenc¢ao de convénios com entidades publicas e privadas com
finalidade de assegurar a saltide para os habitantes do municipio
VI — outras atividades correlatas.

Art.10° - A Secretaria de Promocédo Social tem as seguintes competéncias:

I — as atividades de bem estar social, através da prestacao de servicos
assistenciais a populagao necessitada;

II - o desenvolvimento de acées comunitarias;

III - programa de habitagao popular, com a construcao e melhoria de casas
populares;

IV — objetivar campanhas assistenciais, mediante convénio com orgaos
federais e estaduais;

V - programas de assisténcia a crianca a ao adolescente:

VI - manutencdo de creches para atendimento a criancas de maes
trabalhadoras;

VII - outras atividades correlatas.

Art.11° - A Secretaria de Desenvolvimento Economico e Social compete;

I — promover a realizacio de programas de fomento e agropecuaria,
industria, comércio e todas as atividades produtivas do Municipio;

IT — incentivar e orientar a formacgao de associagoes, cooperativas e outras
modalidades de organizacao voltada para as atividades econémicas;

III - promover a articulagdo com diferentes 6rgaos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de
incentivos para a economia do Municipio.

Art.12° - Os niveis de hierarquia dos orgdos integrantes da Estrutura
Administrativa serdo definidos através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Os regimentos internos e regulamentos dos érgaos
mencionados neste artigo especificardo as atribui¢ées dos ocupantes de
cada cargo ou funcao, tendo em vista as suas finalidades.

Art.13° - Os cargos em Comissao, Fungdes Gratificadas, e do quadro
Permanente, bem como, dos respectivos vencimentos, constarido nas
Tabelas: I, II, Il e IV, anexo a esta Lei, preservando-se o carater
quantitativo.

Art.14° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a:

I — redistribuir os créditos consignados no vigente orcamento, de modo a
atender a redistribuicdo de competéncia entre 6rgaos da administracao
resultantes da implantacdo da nova estrutura administrativa.
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II - promover a reorganizacao dos orgaos existentes e a estruturacao
daqueles resultantes da nova sistematica.

Il - reorganizar, reformar, transformar ou adaptar ao novo $istema
administrativo os orgaos e cargos existentes e declarar extintos os
desnecessarios ou nao ajustaveis a nova estrutura.

Art.15° - Os cargos existentes criados por decreto, fundamentados no art.
9° do Capitulo III, das Disposicoes finais, da Lei n.° 02/97, de 24 de
janeiro de 1997, passarao a denominar-se Diretor de Divisao.

Art.16° - Os Diretores de divisdo serdo nomeados e designados por
Portarias, nas quais serao especificadas as atribuicoes/funcao pertinentes
ao ocupante dos cargos.

Art.17° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢oes em contrario € os beneficios da presente Lei retroagem a 01 de

abril de 2007,

Sobrado, 20 de abril de 2007.

G¥lix M Ao Oliveira Mels
- Prefeita -
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Numero Valor
Denominac¢ao do Cargo de Subsidios Simbolo
— Cargos R$
Chefe de Gabinete 01 1.160,00 CG-1
Chefe da Procuradoria 01 1.160,00 CPJ-1
Secretaria de Administracao 01 1.160,00 SA-1
Secretaria de Financas 01 1.160,00 SF-1
Secretaria de Infra-Estrutura 01 1.160,00 SIE-1
Secretaria de Educagao. Cultura e Esportes 01 1.160,00 SECE-1
Secretaria de Satude 01 1.160,00 SS-1
Secretaria da Promocao Social 01 1.160,00 SPS-1
Secretaria de Desenvolvimento Econémico 01 1.160,00 SDE-1
Secretario Adjunto 07 580,00 SADJ-2
Diretor Departamento Registros e Atos 01 400,00 DDRA-2
Diretor do Departamento de Tributacao 01 400,00 DDTA-2
Diretor de Depto. de Beneficios e Encargos 01 400,00 DDBE-2
Dir. de Depto. Or¢camentario e Financeiro 01 400,00 DDOF-2
Diretor do Depto. de Recursos Humanos 01 400,00 DDRH-2
~— | Dir. de Depto. de Educ. Cultura e Esportes 01 400,00 DECE-2
Diretor de Divisao 60 380,00 DD-3
FUNCOES GRATIFICADAS
FG-1 R$ 240,00
FG-2 R$ 120,00
FG-3 R$ 60,00
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ANEXO
(TABELA II)
QUADRO PERMANENTE

Quant. Denominacao Classe | Vencimentos
80 [Professor A R$ 440,51
40 |Professor B R$ 508,29
2 |Supervisor Escolar — SE-1 Unica | R$ 480,10

1 |Orientador Educacional — OE-1] Unica | R$ 480,10

CARGOS EM COMISSAO
Quant. Denominagio Simbolo| % reajuste Vencimentos)
8 |Diretor de Escola DE-1 R$ 380,00
7 |Diretor de Escola DE-2 | DE-1 + 8% R$ 410,40
1 [Diretor de Escola DE-3 | DE-2 + 8% R$ 443,23
1 |Diretor de Escola DE4 | DE-3 + 8% R$ 478,69
1 |Diretor Adjunto de Escola | DAE-1 R$ 239,34
FUNCOES GRATIFICADAS

Quant. Denominacao Simbolo| Vencimentos

2 |Supervisor Escolar SE-1 R$ 120,00

1 |Orientador Educacional OE-1 R$ 120,00

1 |Secretaria Escolar SE-2 R$ 240,00

2 |inspetor Escolar IE-1 R$ 240,00
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ANEXO
(TABELA II1)
ES DE SERVICOS AUXI
Auxiliar de Serv1¢bs | |

Eletricista 02 40
Motorista 05 40 R$400.03| TAVI
Operador de Maquina 01 40 R$38000| TAVI
Vigilante 15 40 R$380,00f TAVI

Jor, al
Agente Administrativo 05 40 R$ 490,04 TAVI
Au xiliar Administrativo 05 40 R$ 380.02 TAVII
Auxiliar de Enfermagem 04 40 R$ 400,03 TAVI
Auxiliar de Biblioteca 01 40 R$ 380,00 I1AVII
Auxiliar de Secretaria 03 40 RS 380,00 IAVID
Digitador 03 40 R$ 380.00 1AV
Fiscal de Tributos 02 40 R$ 490.04 T1AVII
IFiscal de Obras 02 40 R$ 380,00 TAVII

A TIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

|Assistente Social 01 20 R$ 560,01 1AV
Bioauimico 01 20 RS 56001 TAVII
Enfermeiro 02 20 R$ 560,01 T1AVI
Farmacéutico 01 20 RS 560.01 1AV
Fisioterapeuta 01 20 RS 560,01 TAVI
Meédico 06 20 R$ 950,07 TAVI
Odontologo 04 20 RS 880,07 TAVI
Psicologo 01 20 RS 560,01 TAVI
Veterinario 01 20 RS 560.01 IAVII
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ANEXO
(TABELA1V)
CARGOS EM COMISSAO
Quant. Denominagdao |Simbolo| % reajuste Vencimentos
1 |Vice-Diretor de Escola VDE-1 R$ 380,00
3 |Vice-Diretor de Escola VDE-2 R$ 380,00
FUNCAO GRATIFICADA
Quant. Denominag¢dao Simbolo, Base de [Vencimentos
Calculo
1 |Vice-Diretor de Escolal VDE-1 [50% de DE-3| R$ 204,12
3 |Vice-Diretor de Escola VDE-2 |50% de DE-4| R$ 220,45
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