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-PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADO-

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N.° o72, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2005.

06/ MAIO /2005

PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO: “CELIA MARIA DE OLIVEIRA MELO”’.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 075/05 _- EM, 06 DE MAIO DE 2005.

CRIA° 0 CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE SOBRADO. Faco
saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal da Promogao Social, 6rgao de
deliberacao colegiada, vinculada a Secretaria de Promogao Social e com
atuagao em todo o Municipio.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do poder Legislativo
Municipal, compete ao Conselho Municipal da Promocao social:

I- Definir as prioridades da politica da Promogao Social;

II- Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracao do Plano
Municipal da Promocao Social;

~ III-  Aprovar a Politica Municipal da Promocao Social;

IV-  Atuar na formulagao de estratégias e controle da execugao da politica da
Promocao Social;

V- Propor critérios para a programagao e para as execucOes financeiras e
orcamentarias do Fundo Municipal da Promogao e fiscalizar a movimentagao e
aplicacao dos recursos, conforme os dispostos da Lei 07/1997;

VI-  Estabelecer critérios para a programagao e para as execucoes financeiras
e orcamentarias do Fundo Municipal da Promogao Social e fiscalizar a
movimentagao e aplicagao dos recursos, nos termos da Lei 07/1997;



VII- Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos da
Promogao Social, publicos e privados, no ambito Municipal;

VII- Definir critérios para celebracao de contratos ou convénios entre o setor
publico e as entidades privadas que prestam servicos da Promogao Social, no
ambito Municipal;

IX-  Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso
anterior;

X-  Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XI-  Zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo da
Promocao Social;

XII- Acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como os ganhos Sociais
e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

XIII- Convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente,
por maioria absoluta dos seu membros, a conferéncia Municipal da Promocao
Social, que terd a atribuicido de avaliar a situagdo da Promocao e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema.

Art. 3° - O conselho Municipal da Promogao social CMAS integrado por 12
(doze) membros e respectivos suplentes, da seguinte forma:

I- Pelo Governo:
a) 02 (dois) Representantes da Secretaria da Promocio Social (titular e
suplente);
b) 02 (dois) Representantes da Secretaria da Satude (titular e suplente);
¢) 02 (dois) Representantes da Secretaria da Educacao (titular e suplente);

II-  Pelas Organizacoes nao Governamentais:
a) 02 (dois) Representantes do Sindicato Rural (titular e suplente);
b) 02 (dois) Representantes de Associacdes Comunitdrias (titular e
suplente);
c) 02 (dois) Representantes de entidade Religiosa (titular e suplente).

II- Cada titular do Conselho Municipal da Promocao Social terd& um
Suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

IV-  Somente sera admitida a participacdo no conselho, de entidades
juridicamente constituidas e em regular funcionamento.



Art. 4° - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal da Promogao
Social, serao nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicacao.

Art. 5° - A atividade dos membros do Conselho reger-se-a pelas disposicoes
seguintes:

I- O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado servico ptblico
relevante, e nao sera remunerado;

II- Os conselheiros serdo excluidos do conselho e substituidos pélos
respectivos suplentes em caso de faltas injustificadas a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas;

IMI- Os membros do conselho poderao ser substituidos mediante solicitagao,
da entidade ou autoridade responsavel, apresentada ao Executivo Municipal.

IV- Cada membro do colegiado terd direito a um tunico voto na sessao
plenaria;

V- As decisdes do Conselho serdao consubstanciadas em resolucdes.

Art. 6°- O Conselho tera o seu funcionamento regido por regimento interno
proprio e obedecendo as seguintes normas:

I- Plenério como 6rgao de deliberacao maxima;

II- As sessdes plenarias realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento
da maioria dos seus membros.

Art. 7°- A Secretaria de Promocao Social, prestard o apoio administrativo
necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Promoc&o Social.

Art. 8°- Para melhor desempenho de suas fungdes o Conselho Municipal de
Promocao Social podera recorrer a pessoas e entidades, mediantes os seguintes
critérios;

I- Consideram-se colaboradoras do Conselho, as institui¢oes formadoras de
recursos humanos para a Promocao Social e as entidades representativas de
profissionais e usudrios dos servicos de Promogao Social sem embargo de sua
condicdao de membro;



II-  Poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢oes de notoria especializacao
para assessorar o Conselho Municipal de Promocao Social em assuntos
especificos;

IIT- Poderao ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades -
membros do Conselho e outras institui¢des, para promover estudos e emitir
pareceres a respeito de temas especificos.

Art. 9°- Todas as sessdes do conselho serdao ptblicas e precedidas por ampla
divulgacao.

Pardgrafo Unico - As resolugoes do Conselho, bem como os temas tratados em
plenédrio de diretoria e comissdes, serdo objetos de ampla e sistematica
divulgacao.

Art. 10°- O Conselho elaborara seu regimento no prazo de 60 (sessenta) dias
ap6s a promulgacao da Lei.

Art. 11°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.
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